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Forord

Varen 2009 trycktes skriften Anteckningar om Sjukskoterskeutbildningen i
Malmé 1959 — 1979 forfattad av Brita Granlund. Under varen och sommaren har
ett arbete pagatt att i Malmo hogskola, Hilsa och samhdlles regi ge ut en skrift om
sjukskoterskeutbildningens historia med anledning av forestaende 50-arsjubileum
av sjukskoterskeutbildningen i Malmo. Jag har till visa delar varit engagerad i
detta arbete. Det har visat sig att denna jubileumsskrift har fokuserats pa datid,
nutid och framtid med ett stort och fint bildmaterial varfor stora delar av det histo-
riska textmaterial som tagits fram inte har kunnat tas med. For att kunna ta tillva-
ra dessa historiska texter har jag dirfor valt att gora en skrift som kan ses som en
fortsittning pa Brita Granlunds Anteckningar om Sjukskoterskeutbildningen i
Malmd 1959 — 1979.

For att fa en helhet har jag dock beslutat att i denna skrift ta med vissa delar av
Brita Granlunds text for helhetens skull men fokus &r aren 1979 — 20009.

Nu i samband med firandet av sjukskoterskeutbildningens i Malmo 50 ars jubile-
um vill jag Overldmna denna skrift Anteckningar om sjukskoterskeutbildningen i

Malmé aren 1979 - 2009 till MSS-foreningen och dess medlemmar i syfte att fa

en nagorlunda total bild av sjukskoterskeutbildningen i Malmo och dess 50-ariga
historia.

Malmo 1 oktober 2009

Charlotte Stolten
MSS-foreningens
ordforande
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Varfor en sjukskoterskeutbildning i Malmo
- starten 1959

For att tillforsékra sjukvarden vid Allminna sjukhuset i Malmo tillgang till utbil-
dade sjukskoterskor sokte den dynamiske och framsynte dverlidkaren och kirurgen
Fritz Bauer fa till stand en kurs for utbildning av sjukskoterskor 1898. Sedan
stadsfullmiktige beviljat medel borjade den forsta kursen den 1 maj 1899.

Fyra elever med elementarskoleunderbyggnad antogs. Utbildningen var ettarig
och undervisningen meddelades av Dr Bauers underlidkare och en operationssko-
terska, som var utbildad sjukskdterska vid Sophiahemmet i Stockholm.

Mot slutet av 1800-talet gjordes stora framsteg inom lidkekonsten framfor allt
inom medicinsk och kirurgisk vetenskap. Samhillet kriavde bittre hjdlp med var-
den av de sjuka och fler sokte vard pa sjukhus.

Ett upprop och en sjukskoterskeutbildning startas

Ar 1898 utsindes ett upprop till Skine, Halland och Blekinge undertecknat av 258
personer. Enligt detta upprop uppmanades alla intresserade att bidra med pengar
eller gavor for att fa till stand en sjukskoterskeskola i Malmo eller Lund. En var-
marknad i Lund 1899 inbringade 15.000 kronor. Tillsammans med Gvriga gavor
uppgick grundkapitalet till ca 32.000 kronor, varfor det ansags majligt att starta en
sjukskoterskeskola. Pa ett allmint mote i Malmo den 18 maj 1901 valdes en inte-
rimsstyrelse for Foreningen Sodra Sveriges sjukskoterskehem. Det beslutades att
skolan skulle forldggas till Lund da det ansags littare att fa lampliga ldrare fran
universitetet for den teoretiska undervisningen. Starten av skolan skedde 1903 och
utbildningens ldngd var initialt tva ar, for att inom kort forldngas till tre ar.

Den 1 april 1905 dvertog Foreningen Sodra Sveriges sjukskoterskehem (SSSH)
den sjukskoterskeutbildning som fanns i Malmé och de sex eleverna som fanns
dir overfordes till Lund. Skolorten blev Lund men utbildningen skulle bedrivas
vid davarande Lunds ldnslasarett, Malmo allménna sjukhus, Lunds hospital och
Stockholms epidemisjukhus. Elever antogs av och tillhorde Sédra Sveriges sjuk-
skoterskehem sjukskoterskeskola.

Det har ej varit mojligt att folja den ettariga sjukskoterskeutbildning vid Malmo
allminna sjukhus (MAS) 1899 — 1905 da nagon dokumentation inte foreligger. Vi
vet dock att emblem i blatt med bokstidverna MSS som bevis pa genomgangen
utbildning har anvénts.

Sjukskoterskebrist efter andra virldskrigets slut

Under 1940-talet hade byggandet av nya sjukhus nistan legat nere. Endast Soder-
sjukhuset i Stockholm fullbordades under krigsaret 1944. Under 1950-talet fore-
lag dérfor ett uppdamt behov av nybyggnad och modernisering inom hélso- och
sjukvarden.

Man kunde forutse ett 6kat behov av sjukskdterskor inom bade 6ppna och slutna
vardformer, men riknade ej med den svara sjukskoterskebrist, som kom att fore-
ligga under lang tid (mer dn 20 ar).

Vid 6verldggningar den 26 maj 1955 med representanter for Malmohusléns lands-
ting, Styrelsen for SSSH i Lund, Malmo stads sjukhusdirektion och Hélsingborgs



stads hilso- och sjukvardsstyrelse diskuterades fragan rorande utbildning av sjuk-
skoterskor for landstingets och de bada landstingsfria stidernas behov. Under
overldggningarna framholls bl a att samtliga huvudméin hade “icke obetydliga
svarigheter” att erhalla sjukskoterskor och att dessa svarigheter kunde forvéntas
oka i samband med planerad utbyggnad inom hilso- och sjukvarden. SSSH i
Lund 6nskade inte utvidga sin sjukskoterskeutbildning. Man ansag att ’den upp-
natt en mer dn ldmplig storlek”. Representanterna for stiderna Malmo och Hil-
singborg (som da ej tillhorde landstinget) hade underhand diskuterat anordnandet
av en gemensam sjukskoterskeskola i Malmo. Malmo stads sjukhusdirektion an-
sag att foredra drendet i samband med planerad utbyggnad av Malmo allmédnna
sjukhus.

En sjukskoterskeskola i Malmo planeras

Redan 1954 dgde en konferens rum hos Medicinalstyrelsen angaende behov av en
sjukskoterskeskola i Malmo. Kommunalradet Harald Lindvall och MAS styres-
man Overldkaren Bengt Willert handlade snabbt och uppvaktade i samband med
konferensen davarande inrikesministern Rune Johansson, som gick med pa att en
provisorisk sjukskoterskeskola skulle fa uppforas. Vid sammantride den 18 april
1956 beslutade Malmo stads sjukhusdirektion att uppdra at leg sjukskoterskan
Agneta Christoffersson vid MAS att verkstilla utredning angaende anordnandet
av en sjukskoterskeskola i Malmo. Under utredningens gang hade samrad tagits
med rektor Iris Stalbage, SSSH i Lund samt med byrainspektorerna Majsa Andrell
och Gerd Zetterstrom, Medicinalstyrelsen, Stockholm. Utredningen omfattade
utbildningsplaner, byggnads-, drifts och budgetuppgifter och genomférdes under
sommaren 1956. Utredningen dverldmnades till sjukhusdirektionen i augusti
samma ar.

Ar 1959 godkindes forslag till reglemente for sjukskoterskeskolan av Medicinal-
styrelsen samt av Stadsfullmiktige i Malmo. Enligt reglementet utsags en sirskild
styrelse for forvaltningen av sjukskoterskeskolan. Styrelsen var utsedd av Malmé
stads sjukhusdirektion. Styrelsens uppgifter enligt normalreglemente 1951:117
innebar att styrelsen utdvade egen medelsforvaltning och hade det ekonomiska
och administrativa ansvaret for skolan. Medelsforvaltningen skottes av sjukvards-
styrelsens ekonomiavdelning som dven medverkade i arbetet med budget och
bokslut for sjukskoterskeskolan. Rektor och medarbetare deltog alltid i detta arbe-
te. Budget och bokslut féredrogs sedan vid styrelsesammantridena. Sjukhuskon-
toret vid MAS svarade for reparations- och underhallsfragor samt skotsel av sko-
lans park och blomleveranser till byggnaden. Ersittning for dessa tjinster var upp-
tagna i budgeten. Styrelsens Ovriga uppgifter var bl a att 6vergripande ansvara for
undervisningen, anstilla personal samt anta elever till skolan.

Enligt protokoll den 26 juni 1959 kallas den blivande skolan Sjuksk&terskeskolan
1 Malmo, en styrelse utses och ett forsta styrelsesammantrédde dger rum. Protokol-
let visar att en hemstillan gjordes till Medicinalstyrelsen om godkénnande av
sjukskoterskeskolan i Malmo inklusive reglemente och utbildningsplan. Till rek-
tor utsags Brita Granlund och Doris Lidén utsags till instruktionsskoterska, Brita
Hilton till klinikldrare och Gullbritt Gustafsson till kontorist.

Styrelseprotokoll fran 15 september, 1959, visar att Medicinalstyrelsen godként
sjukskoterskeskolan fr o m 1 juli, 1959. Andelen elever skulle ej Gverstiga 48.
Forutséttningarna for godkidnnande var att inkomma med arbetsordning for ele-



vernas praktiska utbildning samt en ndrmare utformad kursplan for specialise-
ringsutbildningar.

Malmo sjukskoterskeskola startar i en provisorisk byggnad

Styrelsen 6nskade sa fort som mojligt komma i gang med sjukskoterskeskolan.
Under varen 1959 utformades niarmare detaljer. AB Elementhus i Mockfjird atog
sig att bygga och montera skolbyggnaden, en paviljong inom sjukhusomradet mitt
emot davarande kirurgmottagningen och bredvid lungkliniken. Skolhuset byggdes
pa Medicinalstyrelsens bekostnad, ca 160.000 kr. MAS bidrog med 90.000 kr for
inredningen.

Byggnaden har senare anvints bl a for andra undervisningsdandamal och revs
drygt 40 ar senare i samband med att Hélsa och samhilles hus byggdes.

Nir sjukskoterskeskolans blivande befattningshavare under hosten 1959 besokte
sin blivande arbetsplats forefoll den ganska dvergiven. Det visade sig da att bygg-
nadsarbetarna fran Mockfjard var hemma i Dalarna och jagade dlg! Byggnaden
blev dock klar inom utsatt tid och inneholl tva undervisningsrum, grupprum, bib-
liotek, samlingsrum och expeditionslokaler for skolans personal. Bostidder for
eleverna hade ordnats inom sjukhusomradet i andra vaningsplanet pa davarande
Medicinbyggnad avdelning G, pa epidemisjukhuset samt pa gamla lungkliniken.
Rummen var friascha och nymalade med nya mobler och ny textil.

Verksamheten startar

Doris Lidén, instruktionsskoterska och Gullbritt Gustafsson, kontorist, tilltridde
sina tjdnster den 1 november och rektor Brita Granlund den 1 december, 1959.

En rakall vinterdag, den 4 december, 1959, kunde 25 provelever hilsas vilkomna
till Malmo sjukskoterskeskola i den nybyggda paviljongen. Malmé sjukskoterske-
skola, som var landets 29:de invigdes vid en enkel ceremoni i denna paviljong.
Svensk sjukskoterskeforenings ordforande Gerda Hojer, rektor Iris Stalbage,
SSSH, Lund, representanter for Malmo stad samt sjukskoterskeskolans styrelse
deltog. En representant fran pressen skrev "Den minsta skolan med de storsta
forvintningarna”.

Den kommande elevens arbetsdrikt skulle besta av bl a en bomullskldnning, vitt
forkldde, vit krage och mossa samt ytteruniform enligt Svensk sjukskoterskefore-
nings modell. Denna modell demonstrerades infor skolans intresserade styrelse till
allmiin belatenhet. Uniformen anviindes fram till varen 1970 (Granlund, 2009).



Den medicincentrerade epoken

Epoken 1920 — 1966 kallas av Katie Eriksson (1985) for den medicincentrerade
epoken. I sjukskoterskeutbildningen stod sjukdomar i centrum for undervisningen
och ldkarnas inflytande 6ver utbildningen var betydande.

1955 ars sjukskoterskeutbildning - en beskrivning
Nir sjukskoterskeutbildningen i Malmo startade var utgangspunkten den normal-

plan for sjukskoterskeutbildning som Medicinalstyrelsen fattat beslut om enligt
MF1952:2 och MF 1955:2 och som togs i bruk 1955.

Tillsynsmyndighet/Huvudmannaskap
Tillsynsmyndighet for sjukskoterskeutbildningen var Medicinalstyrelsen och
utbildningen “tillhérde” Malmé stad/Malmo allménna sjukhus.

Forkunskaper/tilltradeskrav
Den blivande eleven skulle vara 19 ar, frisk och fri fran lyten och ha tillfredsstél-
lande allménbildning.

Studieekonomiska och studiesociala villkor

Utbildningen vid sjukskdterskeskolan i Malmé var kostnadsfri for eleven. Under
hela orienterings- och utbildningstiden utgick studiebidrag med 150 kr per elev
och manad samt fritt vivre inkl tvitt av arbetsdrikt. Eleven bekostade sjélv uni-
form och kurslitteratur. Under ferierna utgick erséttning med 5 kronor per dag
med avstaende fran 6vriga formaner. Under utbildningstiden hade eleverna fri
hilso- och sjukvard. Sjukskoterskeskolan var elevens bostad och hem under ut-
bildningstiden bortsett fran de tre veckornas ferie per studiear. Ett strikt reglemen-
te forekom vilket tydliggjorde vad eleven fick och inte fick gora och vilka tider
som gillde for fritidsaktiviteter och gister i huset. Motsvarande regler fanns vid
den tiden inte for ndgon annan utbildning i landet vare sig inom det militdra om-
radet eller andra omraden. P4 hemmet utvecklades en speciell kultur och ett antal
samkviam ofta med lekar och musikaliska inslag forekom. Eleverna, som da var
endast kvinnor hade en genomsnittlig alder pa ca 19 — 21 ar. Varterminen 1965
antogs de tva forsta manliga eleverna.

Utbildningens lingd
Utbildningen omfattade 3 ar med 3 veckors ferier per ar. Det sista studiearet inne-
bar specialisering.

Elevinflytande

Sjukskoterskeeleverna organiserade sig i en elevforening, som ingick i Sveriges
sjukskoterskeelevers forbund (SSEF), som initialt bildades 1946 frimst som en
nationell kamratforening for sjukskoterskeelever. Nagra organiserade samver-
kansformer med sjuksk&terskeskolans foretrddare fanns dock inte och ddarmed
saknades formella kanaler for eleverna att paverka i utbildningsfragor.

Styrning
Undervisningen enligt Medicinalstyrelsens normalplan var tydligt och detaljerat
beskriven, omfattade ca 50 sidor med uppgifter om utbildningens syfte, kursupp-



laggning, metoder for undervisning, samt undervisningsmaterial, minimiantalet
undervisningstimmar samt antal skriftliga prov. Dessutom foreskrevs vilken yr-
keskategori som skulle undervisa i de olika &mnena.

Utbildningsinnehall/karaktiristika

Utbildningen omfattade savil teoretisk som praktisk utbildning pa vard- och spe-
cialavdelningar och foregicks av en tva till tre manaders orienteringskurs for att
bedoma elevens lamplighet. Utbildningen organiserades i en tva ars utbildning i
allmin hilso- och sjukvard och ett ars fordjupning inom nagot specialomrade
(medicinsk eller kirurgisk sjukvard, barnsjukvard, operationssjukvard m fl). Den
teoretiska utbildningen meddelades framst av ldkare och i mindre omfattning av
sjukskoterskor och instruktionsskoterskor. Det teoretiska &mnesinnehallet koncen-
trerades till speciella ldskurser. Under den kliniska praktiken gavs dven jamsides
teoretisk undervisning. Den praktiska utbildningen var forlagd till Malmo all-
manna sjukhus och Malmo 6stra sjukhus. Orientering i Oppen vard anordnades vid
barnavardscentraler, hemvardscentral eller inom skolhdlsovarden. Elevens tid pa
praktikplatsen uppgick till hogst 8 timmar per dag varav 2 timmar skulle dispone-
ras for undervisning (handledning av kliniklédrare eller avdelningsskoterska). Ele-
ven deltog alltsa hogst 6 timmar/dag i det egentliga sjukvardsarbetet, dir hon un-
der utbildningens forsta del 6vertog de arbetsuppgifter som vanligen avilade sjuk-
vardsbitraden och underskoterskor. Elevens arbetsdag innefattade en ansenlig
maingd bestimda sysslor, som maste utforas, vilket medforde god trining i manga
av rutinerna pa vardavdelningen. Utbildningen kunde karaktiriseras som en ar-
betsplatsanpassad utbildning dér eleven lirde sig arbetet i ett ldrlingssystem.

De arbetsformer som tillimpades under teoretiska studier var till allra storsta de-
len foreldsningar. Skolans ldrare som var kursansvariga kallades ofta “kursmam-

99

mor .

Fordelning teori och klinisk utbildning
Utbildningen omfattade 1100 timmar teoretisk utbildning vilket innebér en for-
delning teori/praktik pa 30/70%.

Léiiromedel

De ldrobocker som fanns i sjukskoterskeutbildningen omfattade fraimst de dmnen i
vilka ldkare undervisade. Larobocker skriva av sjukskéterskor och med ett inne-
hall som berdrde omvardnadsarbetet och dess innehall var sparsamt representera-
de.

Arbetsdrikt
Elevens arbetsdrikt bestod av bl a bomullsklénning, vitt forklidde, vit krage och
mossa samt ytteruniform enligt Svensk sjukskoterskeforenings modell.

Betygssystem
Sjugradig betygsskala.

Examen
Efter att ha erhallit avgangsbetyg fran sjukskoterskeutbildningen kunde legitima-
tion utfiardas av Medicinalstyrelsen.
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Utbildningskapacitet
Initialt antogs 25 elever. Direfter skedde antagning av 30 elever tva ganger/ar.

Arbetet pa skolan

Aren 1960 — 1961 kinnetecknas av jikt och hért arbete. Rektor Brita Granlund
skriver:

”Jag hade en kiinsla av att aldrig hinna med mina arbetsuppgifter. En &ldre kollega
fran en av landets dldsta sjukskoterskeskolor gav mig foga uppmuntran med sina
ord pa vigen: *Jag forstar inte att ni vagar starta en sjukskoterskeskola under sa
kort tid. Du kommer aldrig att hinna ifatt. Du skulle behva minst ett halvar for
planering.” Under hela aret 1960 planerade vi, informerade och besokte MAS alla
vardavdelningar for att introducera sjukskoterskeskolan och den kommande ut-
bildningen. Vi uppvaktade nyckelpersoner pa MAS, kopte undervisningsmaterial,
producerade en méngd trycksaker och sokte att pa bista sitt etablera samarbete
med vara blivande utbildningsplatser. Allt sedan sjukskoterskeskolans start hade
vi motts av stor vanlighet och intresse savil fran sjukskoterskeskolans styrelse
och sjukhusets styresman, som fran personalen pa MAS. Vi kéinde att skolan var
vilkommen och att man hade stora forvéntningar pa sjukskoterskeeleverna.”
(Granlund, 2009, s 5)

Under tiden april 1960 — november 1961 planerades och uppfordes den nya sjuk-
skoterskeskolan med elevbostidder, samlingssal, undervisningslokaler samt expe-
ditioner inom MAS omrade i hornet av Pildammsvigen och Carl Gustavs vig
(nuvarande entré 59). Sjuksk&terskeskolan som projekterades och ritades av arki-
tekterna Fritz Jaenecke och Sten Samuelsson representerade en helt ny typ av
byggnadsstil inom sjukhusomradet.

Sjukskoterskeskolan i Malmo hade tidigare erhallit Medicinalstyrelsens godkén-
nande fran 1 juli 1959 — 30 juni, 1960 under forutsittning att skolan fore 1 april,
1960 inkom med arbetsordningar for elevernas praktiska utbildning inom grund-
utbildningen samt en ndrmare utformad kursplan for specialistutbildningen fore
den 1 september, 1960. Pa grund av den korta tid som statt till buds for detta om-
fattande arbete anholl styrelsen dirfor att senare fa inkomma med resterande
handlingar avseende specialistutbildningen.

Sjukskoterskeskolan inspekterades den 12 — 13 september, 1960 av 1:a byrain-
spektor Majsa Andrell, Medicinalstyrelsen varefter godkédnnande fram t o m 31
december, 1967 6verséndes till sjukskoterskeskolans styrelse.

Anstéllning av nya medarbetare

Under det ndrmaste aret anstélldes ytterligare ldarare, och elevhemsforestandare
och skolskoterska i takt med att nya elever antogs. Fran Statens institut for hogre
utbildning av sjukskoterskor (SIHUS) kom de tva forsta lararkandidaterna under
tiden 1 mars — 1 maj, 1961.

Vid sammantréide den 11 februari 1961, gav styrelsen konstnidren Knut Grane i
uppdrag att utarbeta forslag till sjukskoterskeskolans i Malmo emblem. Malmo
Stads Sjukskoterskeskola med vita bokstiver pa bla emaljbotten och med olje-
lampan och broschens 6vriga detaljer i silver. Resultatet blev ett vackert emblem i
dkta silver som den nyutexaminerade sjukskoterskan fick mottaga pa sin avslut-
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ningsdag. Numera tillverkas broschen inte lingre i silver och den blivande sjuk-
skoterskan koper broschen sjdlv om nagon sadan onskas.

Dags att flytta in i ny skolbyggnad
Den stora héndelsen under 1961 var naturligtvis invigningen av den nya sjuksko-
terskeskolan den 23 november, 1961, kl 14.00.

Byggnaden rymde 210 elevrum fordelade pa 7 vaningsplan samt stor samlingssal
pa nedre botten med kok, reception, telefonvixel, elevhemforestan-
dar/skolskoterskeexpedition, lokal for skolldkare samt en sjukavdelning for elever
omfattande 4 platser.

Till varje elevrum hérde balkong med utsikt antingen 6ver Pildammsparken i vés-
ter eller sjukhusparken i ster. Pa varje bostadsvaning fanns ett gemensamt sam-
lingsrum for elevernas trevnad med kok och forvaringsskap samt dusch, bad och
strykrum.

En glasoverbyggd entré sammanband elevhemmet med undervisningslokalerna. I
undervisningsbyggnaden fanns tva klassrum, tva demonstrationsrum, bibliotek,
grupprum, forrad, expeditioner samt konferensrum for kollegiet.

Inflyttningen borjade den 4 september, 1961, och expeditionerna togs i besittning.
Eleverna, en kurs i taget, flyttade in i de nya elevrummen.

Invigningen som &dgde rum i sjukskoterskeskolans samlingssal, blev en min-
nesvird hogtid med musik av en ensemble ur konserthusstiftelsens orkester med
sang av sjukskoterskeskolans elevkor. Sjukvardsstyrelsens och skolans styrelses
ordférande Harald Lindvall hilsade vilkommen och gav en exposé dver plan-
laggning och kostnadsberdkning for den nya skolan. Stadsfullmiktige hade 1960
beriknat 4.511.000 kronor for byggnaden och 650.000 kronor for inventarier.
Ordféranden papekade med glddje och stolthet att skolan inte var byggd endast
for dagens behov utan dven med sikte pa framtiden. Stadsfullmiktiges ordférande
S.A. Johansson tackade for det nerlagda arbetet och 6verldmnade som stadens
representant miljonkomplexet till sjukvardsstyrelsen. Inrikesministern Rune Jo-
hansson framforde hjartliga lyckonskningar till sjukvardsstyrelsen och Malmo
stad for den vackra byggnaden och for detta vilbehovliga tillskott for utbildning-
en av sjukskoterskor och forklarade ddarmed sjukskoterskeskolan invigd. Sjukhu-
sets styresman, dverldkaren Bengt Willert framforde ldkarnas gliddje 6ver skolan,
hoppades pa fortsatt gott samarbete och Gverldmnade en gava till skolans prydnad.
Sa gjorde dven konsulterna och entreprendrerna fran byggnadsfirman, som done-
rat en grafik som nu prydde samlingssalen. Skanes konstférening 6verlimnade
genom professor Helge Wulff ett gdvobrev pa ett konstverk av Anders Osterlin.
Slutligen 6verldmnade elevféreningen genom Britt Wiberg den vackra vasen
”Applet” design Ingeborg Lundin, Orrefors. Rektor Brita Granlund tackade for
alla lyckonskningar och gavor som kommit skolan till del och framforde ett tack
till Malmo stad och sjukvardsstyrelsen.

Representanter for elevkaren onskade att en hogtidsdrikt skulle inforas i likhet
med andra sjukskoterskeskolor. Hogtidsdrékten blev en morkbla klanning med vit
krage och vita manchetter samt vit mossa.
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Den forsta kullen sjukskoterskor examineras

Det var en hogtidsdag for Malmo sjukskoterskeskola da den forsta kursen, VK 60,
hade kursavslutning i Knutssalen pa Malmé radhus den 25 februari, 1963 kl
15.00. Tjugofem nya sjukskoterskor erholl betyg och emblem. Ordfdranden i
sjukskoterskeskolans styrelse Harald Lindvall hélsade gésterna vilkomna och
gratulerade de nyblivna sjukskoterskorna till deras goda studieresultat. Hogtidsta-
let holls av landshovding Gosta Netzén. Efter sang av elevkoren med egen solist
skedde utdelning av betyg och emblem. Hogtidligheten inramades av musik. Ut-
over representanter for sjukvardsstyrelse och administration samt lékar- och sjuk-
skoterskekar hade ocksa foréldrar och anhoriga till de nya sjukskoterskorna inbju-
dits. Senare samlades gésterna till avslutningssamkvém i sjukskoterskeskolans
samlingssal, som var smyckad till fest. Till kaffet serverades hallontarta, vilket
senare kom att bli en tradition. Lirarna var virdinnor och elevkaren underholl
med sang. Pa kvillen gav Styrelsen for Malmo stads sjukskoterskeskola en mid-
dag i MAS matsal for sjukvardsstyrelsen, ldrarkollegiet samt hedersgésten lands-
hovding Gosta Netzén.

I samband med att den forsta avslutningen vid sjukskoterskeskolan uppstod fragan
om hur manga av dessa nyutbildade sjukskoterskor som valde att stanna kvar i
Malmo. Behovet av sjukskoterskor var mycket stort pa grund av den stora ut-
byggnaden av hilso- och sjukvarden som pagick i Malmo, framfor allt vid MAS.
Vid manga sjukskdterskeskolor i landet var de nyutbildade sjukskoterskorna
bundna att kvarsta i huvudmannens tjanst under 1 — 2 ar efter avslutad utbildning.
Nagot sadant tvang har aldrig funnits i Malmo. Naturligtvis har det varit glddjan-
de att majoriteten av de egna sjukskdterskorna valde att stanna i Malmo efter av-
slutad utbildning.

Sjukskoterskebrist — elever tjinstgjorde som sjukskoterskor
Intagningskapaciteten utokades fran 1962 till 60 elever per ar.

Bristen pa utbildade sjukskdoterskor var fortfarande mycket stor. Medicinalstyrel-
sen utfiardade den 18 januari, 1962, anvisningar angaende sjukskoterskeelev som
vikarierar pa en sjukskotersketjdnst. Det tydliggjordes att elevens utbildning inte
fick rubbas genom vikariatet. Vikariatet borjade forldggas inom elevens special-
utbildningsomrade och fick ha en omfattning pa minst 2 veckor — hogst 2 mana-
der. Elevens samtycke liksom skriftligt férordnande kridvdes. Eleven fick inte
sjalvstdndigt ge intravendsa injektioner eller infusioner. Skolans styrelse beslot
med gillande fran 1 juli, 1964, att vikariatsersittning skulle utga till den elev som
beordras till sjuksk&tersketjéinst - 16neklass 9 — med rétt till erséttning for Gvertid
och s k OB-tilldgg, dock med bibehallandet av faststillda elevformaner.

Intriddesprov som urvalsmetod

Vid flera av landets sjukskoterskeskolor hade man infort psykologiska ldmplig-
hetsprovningar som urvalsmetod i stéllet for provtjdnstgoring for sokande till
sjukskoterskeutbildningarna. Forsoksverksamheten syftade till att pavisa sokandes
forutséttning for yrket, bidra till en minskad avgang i utbildningen och hirmed
minska kostnader fér tomma elevplatser. Vid sammantride i styrelsen den 12 ja-
nuari, 1965, diskuterades ingaende virdet av dessa prov samt den offert som fo-
relag fran Personaladministrativa radet (PA-radet) i Stockholm.
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Kostnaden for intriadesprovet berdknades till 225 kr per intrddessokande och skul-
le ledas av PA-radets personal. Uppdraget omfattade dven grundlig information
till sjukskoterskeskolans personal som skulle medverka.

Medicinalstyrelsens tillstand hade erhallits fore anordnandet av proven som #gde
rum 25 — 28 maj och avsag sokande till hostkursen 1965. Provet beridknades ta 1
14 dag i ansprak per sokande och omfattade kunskapsprov, begavningsprov, ma-
nuella tester samt informationsprov.

Intrddesprovningarna dgde senare rum dven hostterminen 1965 samt sista gangen
varterminen 1966. Enligt riksdagsbeslut varen 1966 och 6vergang till ny ldroplan
fick nagon teoretisk-praktisk orienteringsperiod eller sdrskild intradesprovning ej
langre dga rum.



14

Den mangvetenskapliga epoken

Katie Erikson (1985) beskriver nista epok i utvecklingen av sjukskoterskans pro-
fession for den mangvetenskapliga epoken. En epok nér den medicinska domi-
nansen borjade avta och samhills- och beteendevetenskapliga kunskaper borjade
foras in i utbildningen.

1966 ars sjukskoterskeutbildning — en beskrivning

I samband med ytterligare utbyggnad av den svenska hélso- och sjukvarden under
1950- och 60-talen med dkande krav pa savil tekniskt kunnande som arbetsledan-
de kompetens krivdes fornyad oversyn av sjukskéterskeutbildningen (SOU
1964:45). Behovet av sjukskoterskor var stort och man ville fran samhallets sida
genom att gora utbildningen kortare snabbare fa ut nya sjukskoterskor. Genom-
gripande fordndringar genomfordes. De medicinska dmnena kompletterades med
samhills- och beteendevetenskapliga dmnen.

Sjukskoterskeskolorna blev yrkesutbildningsanstalter med Skoldverstyrelsen som
tillsynsmyndighet. Skol6verstyrelsens regelverk innebar bl a att terminssystem
inférdes och att eleven fick studerandestatus. Detta innebar att eleven inte ldngre
riknandes som arbetskraft under praktisk utbildning.

Den 1 januari, 1967, startade utbildning enligt SO:s liroplan UY 266:3.

Tillsynsmyndighet/Huvudmannaskap
Skoloverstyrelsen var tillsynsmyndighet och utbildningen tillhérde Skolforvalt-
ningen i Malmo.

Forkunskaper/tilltradeskrav
9-arig grundskola, realexamen, normalskolekompetens

Studieekonomiska och studiesociala villkor

Sjukskoterskeeleven blev studerande med ritt att soka statliga studiemedel. Tidi-
gare

elevformaner togs bort.

Sjukskoterskeeleverna hade emellertid fortfarande ritt att bo pa elevhemmet men
med en kostnad av 125 kronor/manad. Den av SO faststillda hilsokontrollen av
eleverna bekostades av sjukskoterskeskolan.

De regler som tidigare fanns vad avsag elevhemmet och livet ddr férsvann under
denna period och ocksa mycket av den kultur och de traditioner som férekom
forsvann.

Andelen manliga studenter utgjorde under denna tid maximalt 5 % och elevernas
genomsnittliga alder ca 22 — 23 ar.

Utbildningens langd

Utbildningen omfattade 5 terminer varefter mojlighet till vidareutbildningar om-
fattande 1 — 2 terminer gavs.

Fran 1977 tillkom alternativ avkortad studiegang i anslutning till gymnasieskolans
vardlinje (63p) och alternativ studiegang for dem som genomgatt gymnasiesko-
lans vardlinjen, gren barna- och ungdomsvard, variant for barnsjukvard, (73p).
For dem som tidigare genomgatt utbildning till underskoterska inom sluten vard
eller utbildning till skétare kom dven en avkortad utbildning (65p)
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Elevinflytande

For att skapa ett forum dér elever och representanter for skolans styrelse och
verksamhet kunde dryfta gemensamma fragor inrdttades i juni 1967 en samar-
betsndmnd. I den ingick elever, som var engagerade i skolans elevrad och diarmed
SSEF. Genom detta gavs formella mojligheter att paverka utbildningen och elev-
hemmets regelsystem. SSEF hade under aren verkat for att mer bli en elevfacklig
organisation #@n en uteslutande kamratforening. Sa hade SSEF t ex varit remissin-
stans i arbetet med att utveckla denna utbildning.

Styrning

Av ldroplanen, som var ett omfattande dokument pa ca 113 sidor, framgick myck-
et detaljerat anvisningar om antal timmar, undervisningens innehall, forslag till
disposition samt uppgifter om lamplig yrkeskategori for att undervisa samt skrift-
liga prov. Undervisningshjdlpmedel anvisades ocksa. Efter varje avslutad termin
inhdamtade Skoloverstyrelsen noggranna uppgifter om vilken undervisning som
givits, antal timmar m m.

Utbildningsinnehall/karaktiristika

Redan i "Betinkandet angdende utbildning av sjukskoterskor och annan personal
I” (SOU 1948:17) papekades att sjukskoterskor p g a likarunderskott maste alag-
gas arbetsuppgifter som normalt avilat 1dkare. Dessa ofta medicintekniska arbets-
uppgifter 6kade i omfattning genom den medicinska utvecklingen i hilso- och
sjukvarden, vilket fick till foljd att uppgifterna gavs stort utrymme i utbildningen.
Utbildningen, enligt denna ldroplan, har dirfor ofta kallats "ldkarassistentutbild-
ning”. Aven undervisning i imnena psykologi, sociologi och arbetsledning gavs
forhallandevis stort utrymme, vilket var nytt for sjukskoterskeutbildningen.
Undervisningen i anatomi, fysiologi, sjukdomslira, medicinsk mikrobiologi, drygt
hilften av undervisningen, gavs av likare. Ovrig teoretisk undervisning formedla-
des av specialister av olika slag. Framfor allt var det sjukskoterskeskolans lirare,
som nu kallas vardlédrare, som formedlade undervisning.

Elevens kliniska praktik omfattade 37 timmar/vecka. Vidare ingick klinisk praktik
hogst en sondag per manad.

Genom erhallandet av studerandestatus hade ej ldngre eleverna samma arbetstider
som annan personal och var dirmed inte ldngre lasta i bestimda rutiner och syss-
lor. Eleven hade majlighet att under vardldrarens ledning delta i samtliga pa av-
delningen féorekommande aktiviteter av vérde for utbildningen.

Aven i denna utbildning var foreldsningar den undervisningsform som férekom i
den teoretiska undervisningen, dock kompletterade med nagot enstaka grupparbe-
te. Den teoretiska utbildningen omfattade ca 30 timmar/vecka.

Fordelning teori klinisk utbildning
Utbildningen utgjordes av en tredjedel (33 %) teoretisk utbildning och tva tredje-
delar (66 %) praktisk utbildning.

Léiiromedel

Under denna period tillkom en del lirobocker med sjukskoterskor som forfattare
inom savél allmén hilso- och sjukvardsldara som medicinsk och kirurgisk sjuk-
vard. Enstaka ldirobocker inom det samhills- och beteendevetenskapliga omradet
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tillkom. Det var dock fortfarande en stor dominans av larobocker skrivna av lika-
re.

Arbetsdrakt
Elevuniformen fanns initialt men avskaffades 1969. I stillet erholl eleverna den
av sjukhuset faststillda arbetsdrikten i form av vit rock.

Betygssystem
Fran starten anvindes en sjugradig betygsskala for att fran hostterminen 1975
overga till en tregradig betygsskala.

Examen
Efter att ha erhallit avgangsbetyg fran sjukskoterskeutbildningen kunde legitima-
tion utfirdas av Medicinalstyrelsen och sedermera Socialstyrelsen.

Utbildningskapacitet
Antagning av 30 elever skedde en gang/termin. Dartill utokades antalet elever
genom starten av de avkortade utbildningarna omfattande 63, 65 och 74 poing.

Fordndrad organisation under pagaende utbildning

Genom pagaende fordandringar i universitets- och hogskoleorganisationen Gver-
fordes sjukskoterskeutbildningen 1977 till hogskoleorganisationen. Nya utbild-
ningsplaner kom att gélla. For sjukskéterskeutbildningens del innebar denna for-
andring inte sirskilt mycket vad avser utbildningens innehall och organisation.
Déremot infordes hogskolevérldens terminologi t ex talade man inte lingre om
studieveckor. Hogskolans podngsystem skulle tillimpas som innebar att en stu-
dievecka motsvarade ett poidng och en termin 21 poing och utbildningen sin hel-
het 105 poéng.

Forslag till centraliserad antagning till sjukskoterskeutbildning

Under 1960-talet hade antalet sjuksk&terskeskolor i landet dkat till 32 stycken.
Dirmed hade ocksa antalet sokande till sjukskoterskeutbildningen, som hade hela
landet som upptagningsomrade okat. Varje skola administrerade i de flesta fall
den egna intagningen. De sokande kunde sénda sina ansokningar till manga skolor
for att 6ka sina chanser att bli antagna nagonstans. Skoloverstyrelsen skickade i
november, 1966 en detaljerad meritvérdering for intride till sjukskdterskeutbild-
ning gillande for hostterminen 1966 — varterminen 1977. Antalet ansokningar till
sjukskoterskeutbildningarna 6kade nu for varje termin framfor allt genom den nya
grundutbildningen. Registrering och handléggning av ansdkningarna med merit-
virdering och poidngsittning utgjorde en kande belastning for sjukskoterskesko-
lans kansli.

Ett forslag till en centraliserad behandling av ansokningar till sjukskéterskeut-
bildningarna inom sodra sjukvardsregionen diskuterades i skolans styrelse i no-
vember, 1966. Styrelsen var mycket positiv till detta férslag som innebar

1. inrdttandet av en insamlingscentral for ansokningshandlingar fran sodra sjuk-
vardsregionens sjukskoterskeskolor.

2. organisation av en regional intagningsndmnd for fordelning av de sokande efter
sokandes onskemal och antalet tillgangliga utbildningsplatser.
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Vid sammantriddena ar 1969 diskuterades bl a inférande och dndrad funktion och
organisation for samarbetsnimnder. Styrelsen godkinde 1970 bildandet av en ny
gemensam antagningsenhet i sodra sjukvardsregionen (SAMS) for antagning till
savil grundutbildning som vidareutbildning.

Verksamheten vixer

Fran och med hostterminen 1969 fanns utokat behov av lokaler for den komman-
de vidareutbildningen samt utokning av antalet elevplatser i grundutbildningen.
Verksamheten vixte saledes pga utokat elevantal och nyanstillda larare. Klassrum
och expeditioner réickte inte till. I den nérbeligna Johannesskolan blev lokaler
lediga. Efter forhandlingar med Skolkontoret, Malmo Stad, fick sjukskéterskesko-
lan nya lokaler pa Johannesskolans 3:dje vaning. Fran hostterminen 1969 forlades
dven vidareutbildningen i hilso- och sjukvard for barn och ungdom dir sa snart
godkinnande inhimtats frin SO om att starta en klass/ar med 15 elever. Ytterliga-
re behov av lokaler skedde nér vidareutbildningen inom medicinsk och kirurgisk
sjukvard startade 1971 och dnnu ett vaningsplan pa Johannesskolan togs i bruk.

SSEF och betygsfragan — en lang kamp

SSEF lade 1971 grunden for en ny roll och tva viktiga beslut fattades. SSEF skul-
le verka for att den 7-gradiga betygsskalan, som tillimpades i sjukskoterskeut-
bildningen och som manga elever var starkt kritiska mot, skulle avskaffas. De
menade att betygen inte gav nagon rittvis virdering och ledde till hard konkur-
rens mellan eleverna. Vidare skulle man driva att SSEF och dess lokalforeningar
blev erkidnda som forhandlingsparter i fragor dér eleverna krivde nagon form av
agerande fran organisationens sida.

Betygsfragan engagerade SSEF under de nirmaste aren bade lokalt och centralt. I
skrivelser och diskussioner med SO fordes frigan om betygen fram. SO 4 sin sida
ansag att graderade betyg bl a var nédvindiga som motivation for eleven och for
information till skolan och framtida arbetsgivare. De menade dessutom att fragan
om foridndring av betygssystem berorde fler utbildningar &n enbart sjukskéterske-
utbildningen och menade darfor att fragan var storre. Diskussionerna fortsatte och
dven utbildningsdepartementet blev engagerat. SSEF drev i forsta hand att de
graderade betygen i praktisk utbildning skulle férsvinna. SO ifrigasatte om SSEF
hade sjukskoterskeeleverna i landet bakom sig. SSEF ville da sitta press pa myn-
digheterna och uppmanade sina medlemmar att manifestera sitt missndje genom
en strejk den 22 februari 1973. SO:s motdrag blev en skrivelse till landets sjuk-
skoterskeskolor med foljande lydelse:

”De sjukskoterskeelever som lyder uppmaningen fran SSEF och inte deltar i
utbildningen pa torsdag far i sina avgangsbetyg antecknat att de utan giltigt
skél har uteblivit fran undervisningen. Samma anteckning gors om elev ge-
nom sittstrejk eller liknande inte deltar i undervisningen.” (Andersson & Bley,
1986, s. 66)

Strejken genomfordes och eleverna fick en anteckning enligt ovan i sina betyg.
Kampen om betygen fortsatte ofortrutet och i maj 1974 tillskrev SO utbildnings-
departementet och begirde att fa infora en tregradig betygskala. Men SSEF:s
onskemal var ju en tvagradig betygskala och kampen fortsatte. Hosten 1975 bor-
jade dock den tregradiga betygsskalan att tillimpas, men SSEF fortsatte kampen.
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Genom hogskolereformen 1977 dndrades dock betygssystemet aterigen till att
omfatta tva betygsgrader godkint och underkind.

Sammanfattningsvis kan ségas att detta var en lang kamp som drevs av SSEF
men som ocksa kom att prigla verksamheten vid sjukskoterskeskolan i Malmo,
dess styrelse, ldrare och elever.
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Den vardvetenskapliga epoken

Den epok som tog sin borjan genom sjukskoterskeutbildningens dvergang till
hogskola har Erikson (1985) kallat den vardvetenskapliga epoken. For forsta
gangen talas det om att det finns ett huvuddmne i sjukskoterskeutbildningen —
vardvetenskap. Parallellt anvinds ocksa bendamningen omvardnadsvetenskap.

Sjukskoterskeutbildningen blir hogskoleutbildning
Hogskolereformen fran 1 juli, 1977 innebar att vissa utbildningar, som tidigare
inte varit universitets- eller hogskoleutbildningar 6verfordes till hogskoleorgani-
sationen och blev allminna linjer och pabyggnadslinjer. De allménna malen for
all hogskoleutbildning skulle dven gilla sjukskéterskeutbildningen. Utbildningen
skulle vila pa vetenskaplig grund och verksamheten inom hogskolan skulle an-
ordnas sa att samband frimjas mellan utbildningen, forskningen och utvecklings-
arbetet. Riksdagen hade beslutat att det fr o m 1977 01 01 skulle finnas en allmén
utbildningslinje bendmnd sjukskoterskelinjen. Linjen tillhorde sektorn for utbild-
ning till vardyrken. Utbildningsplaner for allménna linjer och pabyggnadslinjer
faststilldes av Skoldverstyrelsen och UHA fr o m 1978 07 O1.

For allménna linjer skulle antalet veckor bendmnas poéng, vilket innebar att sjuk-
skoterskelinjen omfattade 105 podng. Alternativ studiegang for underskoterskor
och skotare omfattade 65 poidng. Alternativ studiegang i anslutning till gymnasie-
skolans vardlinje gren hilso- och sjukvard samt aldringsvard och psykiatrisk vard
omfattade 63 poing och alternativ studiegang i anslutning till gymnasieskolans
vardlinje gren barna- och ungdomsvard omfattade 73 po#ng.

I utbildningsplanen frin SO och UHA angavs endast utbildningens mal, inneh3ll
och uppldggning pa ett 6vergripande sitt. Linjens lokala planer och kursplaner
faststilldes av den da nyinrittade linjendmnden. De teoretiska studierna liksom
handledd klinisk praktik angavs i podng. Som betyg anvindes nagot av uttrycken
godkind eller underkénd. Utbildningsbevis utfardades efter genomgéangen utbild-
ning pa av linjendmnden faststéllt formulér.

De tva vidareutbildningarna benimndes pabyggnadsutbildning av sjukskéterskor
inom medicinsk och kirurgisk sjukvard, 20 poing samt pabyggnadsutbildning av
sjukskoterskor inom hélso- och sjukvard for barn och ungdom, 40 poing.

Skolans namn dndrades till Malmo sjukskoterskeskola, kommunal hogskoleut-
bildning.

Kursverksamhet for sjukskoterskor skulle efter hogskolereformen benidmnas fri-
staende enstaka kurser och vara podngsatta. Tre sadana kurser gavs 1977/78:
Arbetsledning och utveckling inom langtidsvard och dldreomsorg. 10 podng,
Kompletterande teoretisk utbildning for skolskoterskor, 5 poédng,

Arbetsledning och administration, 10 podng.

Fortbildningskurser for sjukskoterskor hade tidigare funnits i mycket begrénsad
omfattning och det nya var att efter hogskolereformer var kurser av detta slag
podngsatta och kunde riknas in i den akademiska karridrstegen pa ett sitt som inte
varit mojligt tidigare.
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Forindrat huvadmannaskap for Malmo sjukskoterskeskola

I hogskolelagen 1977,§19 stadgas betriffande huvudmannaskapet for kommunal
hogskoleutbildning foljande: ”’Skolstyrelsen skall vara lokal styrelse for kommu-
nens grundldggande hogskoleverksamhet.” Styrelsen for Malmé sjukskoterske-
skola anholl den 11 maj, 1977, hos kommunfullméktige om utredning angaende
dndrat huvudmannaskap. Kommunfullméktige beslot att styrelsen for Malmo
sjukskoterskeskola dvergangsvis skulle kvarsta som huvudman for skolan under
lasaren 1977/78 — 1978/79.

En kommunal utredning angdende @ndrat huvudmannaskap for Malmo sjuksko-
terskeskola dverldmnade sitt forslag den 20 dec 1978. Kommunfullmiktige beslot
bifalla forslaget att fr o m 1 juli 1979 Malmoé skolstyrelse skall vara huvudman
for Malmo sjukskoterskeskola samt att uppdraga at sjukvardsstyrelsen och skol-
styrelsen att vidtaga de atgédrder som erfordrades med anledning av det dndrade
huvudmannaskapet.”

Fr o m den 1 juli 1979 6verflyttades driften och forvaltningen av Malmé sjuksko-
terskeskola till Malmo skolforvaltning. Sjukskoterskeskolans kansli forstérktes
med en assistenttjanst gidllande ekonomi och budgetfragor. Sjukskoterskeskolans
avgaende styrelse inbjod samtlig personal pa sjukskoterskeskolan pa en avskeds-
fest i juni 1979 med middag och underhallning i Ostra sjukhusets personalmatsal.
Organisationen med kommunal hogskoleutbildning fortsatte med Brita Granlund
som rektor och Doris Lidén som bitridande rektor med delat ansvar for sjuksko-
terskeutbildningen. I hogskoleorganisationen infordes ocksa efterhand laborato-
rieassistentutbildningen, social omsorgsutbildning och tandhygienistutbildningen.
For dessa utbildningar fanns bitridande skolledare och linjendmnder for ovan
nimnda utbildningar inréttades.

En reformerad sjukskoterskeutbildning star for dérren

SOU 1978:50. Vard 77, publicerades 1979 i vilken framgick att en ny sjuksko-
terskeutbildning stod for dorren och att forindringarna i utbildningen var genom-
gripande. Manga diskussioner fordes och ett omfattande forberedelsearbete och
intensiv fortbildning startade i sjukskoterskeutbildningens kollegium. Nationellt
och regionalt gavs manga olika typer av fortbildning och konferenser kring denna
nya utbildning. Mycket av innehallet i nimnda konferenser och fortbildning hand-
lade om att skapa forandring fran en relativt praktisk yrkesutbildning till en ut-
bildning som skulle priglas av det som kédnnetecknar en yrkesutbildning i hogsko-
lan. Utbildningsplanen kom slutligen 1981 (SO Dnr S 80:820, UHA reg.nr 211).

Kompetensutvecklingen bland Lirare paborjas - 6verbryggande utbildning
De mal som giller for hogskoleutbildning skulle nu dven gilla for sjukskoterske-
utbildningen. Ett av dessa mal &r kraven pa forskningsanknytning, vilket bl a in-
nebir att samband ska skapas mellan den vetenskapliga utvecklingen av omvard-
nadsdmnet och sjukskéterskeutbildningen genom vetenskapliga texter och fors-
kande ldarare. Undervisningen i huvuddmnet omvardnad ska i hogre utstrickning
vila pa vetenskaplig grund och forbereda studenterna sa att de efter avslutad ut-
bildning kan medverka i forskning och utvecklingsarbete inom hilso- och sjuk-
varden, kunna konsumera och anvinda forskning samt f6lja forskningen. Detta
var helt nya mal for sjukskoterskeutbildningen som haft sina rotter i en praktisk
kunskapstradition utan nagot organiserat samband med forskning. Lérarna i sjuk-
skoterskeutbildningen var sjukskoterskor, som genomgatt en tre terminers vardla-
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rarutbildning, som initialt anordnades vid Statens institut for hogre utbildning av
sjukskoterskor (6verfordes till pedagogiska institutioner vid landets universitet i
samband med hogskolereformen 1977). Denna utbildning upphorde 1993.
Sjukskaterskor som ville avldgga doktorsexamen var fore 1977 ars hogskolere-
form hénvisade till universitetens traditionella &mnen som psykologi, pedagogik
och sociologi. Fa sjukskéterskor utnyttjade denna mojlighet.

Genom 1977 ars hogskolereform paborjades en utveckling av omvardnad som ett
vetenskapligt &mne. Inom olika fakulteter vid den statliga hogskolan paborjades
forskning inom omvardnadsomradet och nagon form av organisation fér omvard-
nadsforskning borjade successivt ta form. Denna forskningsanknytning medférde
att vardldrarna utan vetenskaplig skolning behovde kompetensutvecklas. I utred-
ningen ”Overbryggande utbildning for sjukskoterskor i Lund/Malmé hogskolere-
gion” (1980) presenterades en modell for 6verbryggande utbildning mot pedago-
gik for vardlarare. Modellen innebar att av vardlararutbildningens totalt 60 poiang
bedomdes 12 podng utgora pedagogik, varfor en kompletterande utbildning om-
fattande 8 poing (13- 20 podng) anordnades. Direfter foljde kursen Grundliggan-
de forskningsmetodik inom vardomradet, 20 poiang (21 — 40 podng). Vid Institu-
tionen for pedagogik och specialmetodik, Lararhogskolan i Malmo inréttades
fr.0.m.1981 kursen Praktisk pedagogik 41 — 60 poéng. Delar av denna kurs ut-
gjordes av vardpedagogik. I Lund/Malmé fanns vid denna tid tva pedagogiska
institutioner; Institutionen for pedagogik, Lunds universitet och Institutionen for
pedagogik och specialmetodik, Lararhogskolan i Malmo, Lunds universitet. Efter
genomgangen 6verbryggningskurs kunde vardldrare antas som doktorander i pe-
dagogik vid bada dessa institutioner.

Malet for lararnas kompetensutveckling var initialt att genomga kursen Grund-
laggande forskningsmetodik inom vardomradet, 20 poing (21 — 40 poing). De
forsta fem ldrarna i sjukskoterskeutbildningen genomgick kursen 1978 — 1979.
Kunskaperna var omedelbart tillimpliga nir den nya sjukskoterskeutbildningen
startade 1982. Kompetensutvecklingen enligt ovan beskrivna modell skulle fortga
langt in pa 2000-talet, dd med fokus pa magister-, licentiat- och doktorsexamen.

I enlighet med vad som foreskrivs i hogskolelagen tituleras vardldrarna nu hog-
skoleadjunkter.

Brita Granlund pensioneras

Under ar 1982 gar rektor Brita Granlund i pension och eftertrdddes av Doris Li-
dén, som utover att vara rektor for samtliga i den kommunala vardhogskoleorga-
nisationen ingaende utbildningar tillika var ansvarig for sjukskoterskeutbildning-
en med stod av en studierektor.

1982 ars utbildning — en beskrivning

Under 1970-talet hade kritik riktats mot varden av patienter. Den forsta studien i
landet gjordes under denna tid dér det visades att varden var inhuman och patien-
ten betraktades som ett nummer eller en diagnos. Den medicinska behandlingen
fick dock goda omdomen (Israel, 1962). En lang rad av skonlitterdra verk, skrivna
av personer med erfarenhet av sjukhusvard gav samma dystra bild. Flera statliga
utredningar tillsattes och en av dessa (Vard 77, SOU 1978:50) forordade att en ny
sjukskoterskeutbildning behdvdes som inte i lika stor utstrickning poédngterade
den medicinska/medicintekniska delen av utbildningen. Parallellt pagick ocksa en
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oversyn av hilso- och sjukvardslagen dir patientens stdllning och delaktighet i
vard och behandling poéngterades. Det fanns ocksa trender i samhillet som pape-
kade det positiva i att utbildningar inom ett omrade byggde pa varandra, s k
etappvis uppbyggda utbildningar. Denna nya utbildning var ett sadant exempel da
den byggde pa genomgangen vardlinje inom gymnasieskolan.
Hogskolereformens inforande 1977 innebar att utbildningen blev en hogskoleut-
bildning och hogskolans allmidnna mal for alla utbildningar dven kom att gilla for
sjukskoterskeutbildningen. Genom inférandet av sjukskdterskeutbildningarna i
hogskolan blev @mnet omvardnad ett forskningsdamne och tillika huvuddmne i
sjukskoterskeutbildningen. Sjukskoterskeutbildningen anordnades som en allmén
utbildningslinje inom hogskola, benimnd hélso- och sjukvérdslinjen (SO D nr
80:820, UHA reg nr 211-2099-81). Eriksson benimner denna epok fér den vard-
vetenskapliga epoken.

Tillsynsmyndighet/Huvudmannaskap

Tillsynsmyndighet var Universitets- och hogskoleimbetet (UHA) och huvudman-
naskapet lokalt var Skolforvaltningen sedermera Utbildningsforvaltningen,
Malmo stad.

En linjendmnd f6r sjukskoterskeutbildningen inréttades lokalt med ansvar for att
bl a utarbeta kursplaner for de olika kurserna i utbildningarna. I linjendmnden
ingick savil foretradare for utbildningen yrkeslivet, fackliga foretradare samt stu-
denter.

Forkunskaper/tilltradeskrav
Gymnasieskolans vardlinje eller motsvarande

Studieekonomiska och studiesociala villkor

I likhet med andra hogskolestudenter hade studenten réttigheter att soka statliga
studiemedel.

Utbildningen blev nu en hdgskoleutbildning i likhet med andra hogskoleutbild-
ningar. Elevhemmets mojlighet att hyra ut rum till studenterna forsvann och dér-
med forsvann den kultur som tidigare funnits. Studenterna, som rekryterades fran
gymnasieskolans vardlinje eller dldre underskoterske/skotarutbildning, hade en
medelalder kring 24 ar. Andelen manliga studenter var 5 - 10%.

Utbildningens langd
Utbildningen omfattade 4 terminer varefter vidareutbildning omfattande 1 — 3
terminer kunde sokas och genomgas.

Elevinflytande

Utover elevrad fanns inom sjukskoterskeutbildningen en samverkansndmnd for
formella diskussioner mellan foretriadare for skolledning och ldrare samt studenter
om utbildningsfragor. Vidare fanns studentrepresentation i linjendmnden for sjuk-
skoterskeutbildningen.

Styrning

Utbildningsplanen for denna utbildning skiljer sig patagligt fran de som anvints
tidigare frimst genom att den tidigare starka detaljstyrningen forsvann. Planen,
som omfattade 21 sidor, beskriver initialt de allménna riktlinjerna for all grund-
laggande hogskoleutbildning, for att sedan beskriva allménna riktlinjer for sektorn
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for utbildning for vardyrken. Dérefter ges beskrivs mal for hélso- och sjukvards-
linjen. Planen saknade dmnesindelning och utifran malangivelser i utbildnings-
planen var det linjendmndens uppgift att utarbeta och faststilla lokal utbildnings-
plan och lokala kursplaner

Utbildningsinnehall/karaktiristika

Utbildningen skulle nu bygga pa vetenskaplig grund. Verksamheten inom hogsko-
lan skulle anordnas sa att sambandet mellan utbildning, forskning och utveck-
lingsarbete skapades. Studenten skulle utveckla sin formaga att kritiskt bedoma
foreteelser av skilda slag. Likasa betonades studentens personliga utveckling.
Utbildningen indelades i tre kurser. Den inledande kursen (A) omfattande 10 po-
dng och malen var att se samband mellan hilsa, sjukdom och sociala férhallanden
och milj6. Vidare var malet att forsta hur vdrderingar, mianniskosyn och etiska
normer paverkar i vardarbetet samt att utveckla formaga till kommunikation och
arbete 1 grupp.

Direfter foljde kurs B som omfattade 30 poidng. Denna kurs fokuserade pa fore-
byggande vard och omvardnad inom primérvard, barnhélso- och sjukvard samt
psykiatrisk vard. Kursen inneholl savil teoretisk som praktisk utbildning. Den
avslutande kursen (C) omfattade 40 poing och delades upp i fem huvudfunktio-
ner; Hilsobefrimjande och forebyggande atgidrder, Omvardnad, Planering och
ledning, Undervisning samt Utvecklingsarbete. I omvardnad fokuserades pa om-
vérdnad inom medicinsk och kirurgisk vard samt ldngtidssjukvéard. Aven praktisk
utbildning inom dessa omraden férekom. Amnet medicin sigs som ett stodimne
till &mnet omvardnad och det var inte ldngre sjdlvklart att likare undervisade. Da
studentens personliga utveckling podngterades i utbildningsmalen valde vi i
Malmo att som vardldrare folja studenten genom att vara dennes ldrare fran kurs
A till kurs C. Nytt for denna utbildning var ocksa att vetenskaplig metodik intro-
ducerades och att studenten gjorde tre mindre utvecklingsarbeten.

Antalet traditionella foreldsningar minskade och nya och mer studentaktiva ar-
betsformer utvecklades for att trina samverkan i grupp och for att medverka till
personlighetsutveckling.

Fordelning teori klinisk utbildning
Fordelningen teori och praktisk utbildning var sadan att den teoretiska delen av
utbildning utgjorde 45% och den praktiska delen av utbildning utgjord 55%.

Léiiromedel

I anslutning till att denna sjukskoterskeutbildning togs i bruk skedde en omfattan-
de utveckling av ldrobocker avsedda for olika delar av utbildningen. Dels kom en
hel del ny litteratur for att ticka behovet i den inledande kursen av samhills- och
beteendevetenskaplig karaktir, dels borjade sjukskdterskor skriva ldrobocker
inom omvardnadsomradet. De forsta avhandlingarna inom omvardnad kom ocksa
under denna period och populédrvetenskapliga artiklar i sjukskotersketidskrifter
borjade anvindas i utbildningen.

Betygssyste:
I enlighet med vad som foreskrevs i hogskoleforordningen anvindes nagot av
uttrycken godkind eller underkind.
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Examen
Efter genomgangen utbildning erholl studenten ett utbildningsbevis och legitima-
tion som sjukskoterska kunde erhallas hos Socialstyrelsen.

Utbildningskapacitet
Till en borjan antogs 40 studenter en gang/termin. Mot periodens slut antogs 60
studenter/termin.

Perioden 1982 — 1993

I takt med ldrarnas fortbildning och kompetensutveckling och starten av den nya
sjukskoterskeutbildningen borjade en ny hogskoleldrare ta form.

Den lédrargrupp, som skulle starta den nya utbildningen hostterminen 1982 anmil-
de sjilva sitt intresse for att undervisa den forsta studerandegruppen medan dvriga
ldrare @nnu fanns kvar i det tidigare utbildningssystemet. Lérarna i den nya ut-
bildningen fordjupade sina kunskaper pa olika sitt. I studiecirkelform bearbetades
de dokument som lag till grund for hogskolereformen och den nya utbildnings-
planen, liksom litteratur som skulle anviindas i utbildningen. Atskilliga studieda-
gar anordnades kring temat “'ny ldrarroll i sjukskoterskeutbildningen”. En ldraror-
ganisation som innebar att ldrare arbetade i lararlag tog successivt form. Tva ldra-
re hade oftast ansvaret for teoretisk och praktisk utbildning i en klass under ut-
bildningens tva ar. Merparten av undervisningen genomfordes av ldrarna sjédlva
till skillnad fran tidigare utbildning, da likarna medverkade i hogre utstrackning.
Utover traditionella foreldsningar var utgangspunkten for undervisningen ett pro-
blemorienterat arbetssitt dér studenterna utifran en fallbeskrivning skulle identifi-
era problemstéllningar och med hjilp av litteratur och diskussioner komma fram
till tdnkbara I6sningar.

Ett policyprogram for verksamheten i sjukskoterskeutbildningen avseende synen
pa ménniska, studerande, omvardnad och kunskap utarbetades av lirarkollegiet
som grund for arbetet i de olika ldrarlagen.

Namnbyte

Rektor Doris Lidén pensionerades 1984 och for forsta gangen i historien anstill-
des en rektor som saknade erfarenhet av vardomradet. Rektor Hans Persson till-
tridde 1984 med Gvergripande ansvar for hela den kommunala vardhogskoleor-
ganisationen. Bitridande skolledare utsags for de fyra ingaende utbildningarna.
For sjukskoterskeutbildningen ansvarade Marianne Caap Ahlgren fran 1984.
Samma ar dndrades skolans namn till Kommunala hogskolan i Malmo.

Nya lokaler pa Sodervirnsskolan sommaren 1985

Genom tillskapandet av den Kommunala hogskolan i Malmo fanns en ambition
att samlokalisera utbildningarna sa langt majligt. Samtidigt fanns ett 6nskemal
fran Skolforvaltningens sida att finna lokaler inom den egna forvaltningen. Sjuk-
skoterskeskolans byggnad forvaltades av MAS och skolforvaltningen fick saledes
betala hyra till sjukvardsforvaltningen. Det visade sig att Sodervérnsskolan som bl
a inrymde de gymnasiala vardutbildningarna dven skulle kunna hysa Kommunala
hogskolans sjukskoterskeutbildning och social omsorgsutbildning. Tandhygie-
nistutbildningen var sedan tidigare forlagd till Tandlikarhdgskolan och Biomedi-
cinska analytikerutbildning med sina speciallaboratorier fanns inom sjukhusom-
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radet och skulle i daldget inte vara mojlig att flytta. Delar av Sodervirnsskolan
renoverades och inflyttning skedde i juni 1985.

Sjukskoterskeutbildningen kritiseras

Den nya hogskoleldraren borjar vixa fram samtidigt som den tidigare traditionen
dndrades genom att inte bara de direkta yrkeskunskaperna skulle vara utgangs-
punkten for undervisningen. De handledande sjuksk&terskorna kénde inte ldngre
igen varken sjukskoterskeutbildningen eller ldrarnas roll i den kliniska utbildning-
en. I skrivelser till linjendmnden uttryckte de sitt missndje med sjukskoterskeut-
bildningen. For att bemota kritiken och for att forklara varfor utbildningen hade
den aktuella inriktningen och utformningen pabdrjades en omfattande informa-
tionsverksamhet for handledande sjukskoterskor. Under tva terminer gavs tva
dagars kurser for ca 300 handledande sjukskoterskor och avdelningsforestandare.
Malsittningen var att diskutera de bakomliggande dokumenten Vard 77 och ut-
bildningsplanen. Vidare var malet att mer detaljerat beskriva hur viljeyttringarna i
dokumenten omsatts i sjukskoterskeutbildningen och hur i detalj utbildningen var
upplagd. Denna intensiva kursverksamhet ledde till att de handledande sjuksko-
terskorna fick storre kunskap om och forstaelse for utbildningen. Darmed dampa-
des de kritiska rosterna till stor del.

Samverkan med de ovriga vardhogskolorna i Skane

Mot slutet av 1980-talet paborjade rektorerna vid Vardhogskolan i Lund, Vard-
hogskolan i Kristianstad och Kommunala hégskolan i Malmo ett intensivt samar-
bete. Den bakomliggande tanken var att sorja for framtiden genom samverkan.
Genom att samarbeta kunde de gemensamma resurserna béttre utnyttjas och Ska-
neskolorna kunde stirkas pa ett sitt som den enskilda vardhogskolan inte kunde.
Ett forsta forsok till samverkan var en uppdragsutbildning for Lasarettet i Lands-
krona 1988 - 1999 dir Lunda- och Malméskolorna gemensamt ansvarade for ge-
nomforandet av en kurs i Forskningsmetodik inom vardomradet, 20 podng. Sam-
arbetet tog sig ocksa uttryck i gemensamma fortbildningsdagar en gang per ter-
min. Dessa dagar forlades vanligen pa nagon kursgard i Skane och innehdll utover
fortbildning dven gemenskap och social samvaro. Ett visst samarbete startades
ocksa inom sjukskdterskeutbildningarna for gemensamma diskussioner kring ut-
bildningsinnehall och pedagogik. Detta samarbete kommer att intensifieras senare
infor kommande utbildningsreform.

Kursutbudet for sjukskoterskor 6kade och omvardnadsimnet fokuserades
Fran och med 1985 pabdrjades ett arbete med att starta kurser for sjukskoterskor i
storre omfattning 4n tidigare. Nu fokuserades pa omvardnad. Den forsta kursen
Medicinska och kirurgiska sjukdomstillstand utifran omvardnadsprocessen ar
1994 far ses som en milstolpe. Den f6ljdes av en rad kurser pa temat Omvard-
nadsprocessen - individuell vardplanering som var ett antal fem podngskurser upp
till 20 podng. Nagra av dessa gavs ocksa for forsta gangen som distanskurser med
samlingar i Malmo under ett antal fredagar och lordagar. For forsta gangen an-
vindes hir engelsksprakig litteratur i kurser for sjukskoterskor.

Ytterligare en kurs med omvardnad i fokus var kursen Kardiologi och kardiolo-
gisk omvardnad. Denna kurs har upprepats ett antal ganger under de kommande
aren. Samtliga kurser var bade uppmirksammade och eftersokta av sjukskoterskor
i hela Skane och gavs fram till 1992.
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Nya skolledare och skolan byter namn

Ar 1989 tilltridde Lena Derbring tjinsten som bitridande skolledare for sjuksko-
terskeutbildning och ett omfattande och langsiktigt arbete paborjades med att ur
ett pedagogiskt perspektiv forma en hogskolemissig sjukskoterskeutbildning.
Aret direfter, 1990, slutade rektor Hans Persson sin tjdnst for att bli skoldirektor i
Malm®d. Leif Hellstrom blev skolans rektor. Liksom sin foretridare saknade denne
nye rektor erfarenhet fran vardyrkena. Han hade dock den akademiska skolning
som krédvs inom hdgskolan.

Leif Hellstrom var en entusiastisk datoranvéindare och tack vare hans stora enga-
gemang infordes datorerna pa allvar for ldrare och studenter trots visst motstand.
Skolan bytte anyo namn nu till Vardhogskolan i Malmé.

Atgﬁrder for att stirka forskningsanknytningen

Redan 1978, aret efter hogskolereformen, startade regelbundet aterkommande
seminarier med omvardnadsforskare som vinde sig till ldrare, studenter och yr-
kesverksamma sjukskoterskor. I takt med att sjukskéterskor i landet disputerade
inbjods dessa for att beskriva sin forskning och dess konsekvenser for omvard-
nadsarbetet. Den egna vetenskapliga kompetensen bland ldrarna var vid den tiden
ganska obefintlig. Lararna paborjade successivt sin kompetensutveckling men det
skulle droja flera ar innan den forsta lararen disputerade. Inom den kommunala
hogskolan inrittades sa kallade FOU-larartjénster vars viktigaste uppgift var att
frimja forskningsanknytningen i vid mening. Den forsta FOU-ldraren anstélldes
1984 och hennes uppgift var att verka for hela hogskolans forskningsanknytning.
Det innebar att hennes arbete fick koncentreras till for utbildningarna gemensam-
ma forskningsanknytningsfragor och effekten for sjukskoterskeutbildningens del
var blygsam. Aret dérpa utokades FOU-ldrarresurserna och sjukskoterskeutbild-
ningen fick en halvtids FOU-ldrarresurs i form av en av ldrarna som befann sig i
forskarutbildning. Denna lédrares frimsta uppgifter var att ansvara for undervis-
ningen i vetenskaplig metodik och att vara examinator for studenternas projektar-
beten, vilka senare bendmnes examensarbeten.

Andra atgérder for att frimja kontakten med forskande sjukskoterskor var ett ar-
ligt aterkommande Omvdrdnadsseminarium dér programmet alltid omfattade na-
gon eller nagra disputerade sjukskoterskors presentationer av sina respektive
forskningsamne. Dessa seminarier pagick under aren 1990 fram till 1999 och
vénde sig till sjukskoterskor, ldrare och studenter.

Som ett led i samverkan mellan sjukskoterskeutbildningarna i Malmo, Lund och
Kristianstad anordnade de tre ldrosétenas FOU-ldrare en gang per ar mellan aren
1995 och 1999 en Omvardnadsforskningens dag 6ppen for larare, sjukskoterskor
och studenter.

En MSS-forening bildas

I samband med att Lena Derbring och Charlotte Stolten som forsta lidrare i sjuk-
skoterskeutbildningen disputerade i maj 1992 overlimnades till dem en present av
nagra sjukskoterskor och vardlarare i form av en summa pengar, som grundplat
till en fond bendmnd Derbrings och Stoltens forsknings- och utvecklingsfond for
sjukskoterskor utbildade i Malmo.

For att kunna hantera och administrera denna fond togs ocksa initiativ till bildan-
det av en MSS-forening for sjukskoterskor utbildade i Malmd. Dessa initiativta-
gare var Eva Fors, Christel Glans Bathsevani, Gunilla Larsson och Ania Willman.
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En interimsstyrelse bildades, stadgar utvecklades och ett forsta mote dgde rum
hosten 1992.

Foreningen star oppen for sjukskoterskor som avlagt sjukskoterskeexamen vid
Malmo stads sjukskoterskeskola, Malmé sjukskoterskeskola, Kommunala hog-
skolan i Malmo, Vardhogskolan i Malmé eller vid Malmo hogskola

Foreningens syfte dr

- att verka for sammanhallning av sjukskdterskor utbildade i Malmo,

- att medverka till att stirka sjukskoterskeprofessionen,

- att frimja kontakten mellan ldrositet och foreningens medlemmar,

- att frimja hilso- och sjukvardens utveckling,

- att frimja vetenskaplig forskning inom sjukskoterskans verksamhetsomrade,

- att forvalta foreningens fonder och ovriga tillgangar.

Konferens- och studiebesdksstipendium

En gang per ar delar MSS-foreningen ut ett stipendium for sjukskoterskors delta-
gande i konferenser eller genomférande av studiebesok.

Derbrings & Stoltens forsknings- och utvecklingsfond for sjukskoterskor utbildade
i Malmo

Ett stipendium ur denna fond delas ut arligen till MSS-sjukskoterskor som befin-
ner sig i forskarutbildning eller bedriver forsknings- och utvecklingsarbete.
MSS-foreningens pris for bdsta examensarbete i sjukskoterskeutbildningen

Detta pris utdelas en gang per termin i sjukskoterskeutbildningens avgangskurser.
En jury inom MSS-foreningen bedomer ett antal av examinator nominerade exa-
mensarbeten. Priset bestar av ett diplom och en minnesgava.

Foreningen anordnar ocksa regelbundet sammankomster av olika slag.

En ny sjukskoterskeutbildning boérjar ta form

I borjan av ar 1993 aviserade Universitets- och hogskoleverket att en ny sjuksko-
terskeutbildning skulle starta i augusti 1993. Det regionala samarbetet, som tidiga-
re beskrivits, intensifierades genom detta. Ambitionen var att sjukskoterskeutbild-
ningarna i Malmo, Lund och Kristianstad skulle ha en gemensam utbildningsplan
och kursplaner och valbara alternativa kurser. Den bakomliggande tanken var att
oka forutsittningarna och underlitta for studenter som ville byta utbildningsort.
Ett antal arbetsgrupper med fokus pa omvardnadsamnet och medicinsk vetenskap
bildades med lirare for de tre ldrosétenas sjukskoterskeutbildning.

Perioden 1993 - 2009

1993 ars sjukskoterskeutbildning — en beskrivning

Mot slutet av 1980-talet riktades kritik mot utbildningen p g a dess snédva beho-
righetskrav. Det radde brist pa sjukskoterskor och det ansags vara lampligt att
vidga tilltradeskraven till att omfatta fler an de som genomgatt gymnasieskolans
vardlinje. Utbildningen kritiserades ocksa for att vara otidsenlig da den inte gav
behorighet att arbeta som sjukskdterska inom EU. For detta krivdes en trearig
hogskoleutbildning. Det paborjades ocksa en process i universitets- och hogskole-
virlden som innebdr att de medellanga vardutbildningarna, som fanns inom den
kommunala delen av hogskola, skulle forstatligas.



28

Tillsynsmyndighet/Huvudmannaskap
Hogskoleverket ir tillsynsmyndighet och Utbildningsforvaltningen, Malmo stad
var huvudman fram till 1998 da Malmo hogskola startade sin verksamhet och dir
sjukskoterskeutbildningen inforlivades.

Forkunskaper/tilltrideskrav
Allmén behorighet for hogskolestudier

Studieekonomiska och studiesociala villkor

Studenten har som tidigare rittigheter att soka statliga studiemedel. Den sociala
situationen innebir for manga studenter att de har familj och barn och didrmed stor
forsorjningsborda. Det innebir att manga studenter kombinerar sina heltidsstudier
med arbete i olika omfattning.

Studenternas genomsnittliga alder dr 26 — 27 ar och andelen manliga studenter dr
ca 15%.

Utbildningens lingd
Utbildningen omfattar 6 terminer varefter vidareutbildningar omfattande 1 — 3
terminer ges.

Studentinflytande

SSEF som studentorganisation upphorde 1996. Kraven pa studentinflytande har
okat genom Gvergangen till Malmo hogskola. For Malmo hogskola organiserades
en studentkar. I de avtal som finns mellan Malmo hogskola och studentkaren fast-
slas att studenter ska finnas representerade i samtliga beslutande och beredande
organ liksom i biblioteksrad, internationaliseringsrad och programrad. Utvecklan-
det av program- och kursvirderingar samt aterkopplingar till studenterna av dessa
har ocksa givit stora mojligheter till studentinflytande. Studenternas rittigheter
och skyldigheter é&r faststillda i ett dokument gemensamt for hela Malmé hogsko-
la

Styrning

Styrningen minskar ytterligare och den utbildningsplan som anvinds i sjuksko-
terskeutbildning dr egentligen en forfattning (SFS 1993:100) som kortfattat be-
skriver utbildningens mal genom att beskriva vad en sjukskdoterska skall utfora.
Utifran dessa mal dr det fakultetsstyrelsens uppgift att faststilla den lokala utbild-
ningsplanen som innefattar beskrivning av kurser, kursmal och organisation av
utbildningen. I samband med utbildningsreformen 070101 den s k Bolognapro-
cessen har antalet mal for utbildningen blivit fler och mer detaljerade och ut-
gangspunkten i malangivelserna dr de larandemal studenten ska uppna. Dessa
larandemal utgar fran begreppen kunskap och forstaelse, firdighet och formaga
samt virderingsformaga och forhallningssitt (SFS 1993:100, lydelse 070101).

Utbildningsinnehall/karaktiristika

Utbildningen omfattar ett antal kurser som initialt var 17 och som sedan slogs
samman till 10 kurser. Kurserna i amnet omvardnad, som omfattar 60p/90hp av-
slutas med ett examensarbete omfattande 10p/15hp. Initialt belyses omvardnadens
teorier, metoder och metodiker. Vidare belyses dversiktligt omvardnadens verk-
samhet och forskning inklusive forskningsmetodik. Omvardnadsdmnet breddas
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och fordjupas till att omfatta de omraden och discipliner dér studenterna genom-
for sin verksamhetsforlagda utbildning. Under utbildningens forsta termin ges
traning i omvardnadens metodiker i det kliniska triningscentrum som finns pa
Hilsa och samhille. Studenterna trénar sitt praktiska handlag och trina att méta t
ex puls, blodtryck, ta blodprov och ge injektioner, som en forsta trining innan
patienterna tar vid. Har trdnas ocksa hjart-lungraddning. Medicinsk vetenskap
utgor 20p/30hp i utbildningen och bestar av tva kurser, en under utbildningens
forsta ar och en under utbildningen sista ar. I den senare delen ingar numera simu-
latorévningar i samverkan med Clinical Research Center. Studenter far tridna si-
mulerade akuta/svara situationer pa en docka som kallas ”Simon” som kan “’tala”
och reagera fysiologiskt i en akut situation. Teamarbete och kommunikation kan
bl a trénas och studentens egna reaktioner vid en akut situation.

Under det forsta utbildningsaret ges teoretisk och verksamhetsfoérlagd utbildning
inom geriatrisk vard och medicinsk alt. kirurgisk vard. Under andra aret dr den
verksamhetsforlagda utbildningen forlagd till barnhdlsovard, barnsjukvard, hilso-
arbete bland vuxna inkl. modrahilsovard och psykiatrisk vard. Under tredje aret
har studenten verksamhetsforlagd utbildning inom medicinsk alt. kirurgisk vard,
akutsjukvard samt hemsjukvard. Har ingar ocksa tva veckor verksamhetsforlagd
utbildning pa UMAS undervisningsavdelning, dir studenter fran foretradesvis
lakar- och sjukskoterskeutbildningen vardar de pa avdelningen inlagda patienter-
na. Handledningen sker efter vil genomarbetade metoder, teamarbete och reflek-
tion ir i fokus.

Jamsides med verksamhetsforlagd utbildning ges seminarier.

Tredje arets kurs med verksamhetsforlagd utbildning finns ocksa pa engelska for
utldndska studenter och for de svenska studenter som sa nskar.

Under sjukskdterskeutbildningens termin 2 — 6 har studenterna omvardnadshand-
ledning, vilket innebér att studenterna i fasta grupper genom hela utbildningen
reflekterar kring upplevda svara omvardnadssituationer tillsammans med en hand-
ledare ca 4 ganger per termin.

Den schemabundna studietiden under teoretiska kurser har successivt minskat och
dr ca 12 — 15 timmar/vecka. Det innebir att studenterna bedriver mycket sjalvstu-
dier i form av uppgifter att 16sa ensam eller i grupp. Andelen foreldsningar har
minskat i jamforelse med tidigare utbildningar. Lirarna &r akademiskt skolade
med magister- eller doktorsexamen.

Fordelning teori och verksamhetsforlagd utbildning
Utbildningen omfattar lika delar teoretisk och verksamhetsférlagd utbildning i
vilken innefattas savil metodiktrining och omvardnadshandledning.

Léiiromedel

Utvecklingen av liromedel har fortsatt sedan 1980-talet. Manga omvardnadsfors-
kare har medverkat som forfattare i produktionen av nya laromedel. Studenterna
tranas ocksa genom hela utbildningen att soka, ldsa och kritiskt granska den om-
vardnadsforskning som produceras internationellt och som beskriver de senaste
ronen inom omradet. Salunda ingar bade bocker och tidskriftsartiklar, savil pa
engelska som pa svenska i utbildningens litteraturlistor.
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Examen

Utbildningen leder fram till sjukskoterskeexamen och kandidatexamen i d&mnet
omvardnad.

Liksom tidigare utfirdar Socialstyrelsen legitimation.

Utbildningskapacitet

Initialt antogs 40 studenter/termin. Dérefter skedde en kontinuerlig 6kning och
efter inréttande av verksamhetsforlagda utbildningsplatser i Trelleborg och Ystad
2003 utokades antalet studenter fran 60 till 106-120 studenter per termin.

Specialistsjukskoterskeutbildningarna

Anda sedan tidigt 1960-tal har specialistutbildning for sjukskoterskor inom hilso-
och sjukvard for barn och ungdom funnits. Andelen kursdeltagare har utokats fran
16 kursdeltagare en gang per ar till 20. Utbildningen har alltid varit mycket popu-
ldr och behovet av utbildade barnsjukskoterskor omiittligt stort. Den stora be-
gransningen har varit tillgangen pa praktikplatser i Skane inom frimst neonatal-
vard och barnpsykiatri. Behovet av specialistutbildade sjukskoterskor inom psyki-
atri har ocksa varit stort och i Malmo har det vid ett flertal tillfdllen under 80- och
90-talen anordnats specialistutbildningar med denna inriktning inom sjukskoters-
keutbildningen i Malmo. Vid sjukskoterskeutbildningen i Lund hade sedan
manga ar specialistutbildningar inom anestesi och intensivvard arrangerats. Ge-
nom ett samarbete med Vardhogskolan i Lund anordnades i Malmo nagra ar un-
der 1980-talets slut specialistsjukskoterskeutbildning inom operationssjukvard.
Samarbetet bestod i att kursdeltagarna gick den forsta terminen av specialistut-
bildningen i Lund och studerade tillsammans med kursdeltagarna inom inrikt-
ningarna anestesi och intensivvard. Andra terminen med specialisering mot opera-
tionssjukvard gavs i Malmo.

Hogskoleverkets forsta kvalitetsgranskning av sjukskoterskeutbildningen

Ar 1996 granskade Hogskoleverket for forsta gangen landets sjukskoterskeutbild-
ningar.

Fokus for den granskningen var de allmidnna malen for all hogskoleutbildning och
diribland utbildningens forskningsanknytning. Den teoretiska utbildningen gavs
storre utrymme #n den kliniska utbildningen. Resultaten fran den granskningen
visade av sjukskdterskeutbildningen i Malmé holl hog kvalitet och i en rankinglis-
ta som presenterades visade sig att Malmoutbildningen lag pa plats nummer 7 av
27. Stoltheten och glddjen bland sjukskoterskeutbildningens personal var stor.

Som en jamforelse kan nimnas att sjukskoterskeutbildningarna i Lund och Kristi-
anstad lag betydligt ldngre ner pa skalan trots att utbildningsplaner och kursplaner
vid den tiden var identiska. Som en konsekvens av dessa granskningsresultat slu-
tade det gemensamma samarbetet mellan de tre lirositenas sjukskoterskeutbild-
ningar.

Malmo hogskola — fran vision till verklighet

Foriandringens vindar har blast manga ganger och 1995 var det ater dags. Den 20

september 1995 tillskrev Malmé kommunstyrelses ordférande Ilmar Reepalu och
kommunstyrelsens vice ordforande Percy Liedholm utbildningsdepartementet om
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det onskvirda i att en hogskola etablerades i Malmo. Som skil angavs de struk-
turomvandlingar som &gt rum inom industrin och fordndringar av befolkningens
sammansittning med en fjardedel personer med utlindsk bakgrund. Vidare an-
gavs att utbildningsnivan bland Malmoborna 1ag under genomsnittet i landet och
att arbetslosheten vid den aktuella tiden var hdgre i Malmo &n i landet i 6vrigt.
Vidare patalades att det i Malmo redan fanns ett antal hogskoleutbildningar
(Vardhogskolan, Tandldkarhdgskolan, ingenjorsutbildningar, filial till Lunds Uni-
versitet, Lirarhdgskolan m fl) som skulle kunna utgéra en del i en hogskola i
Malmo. Fran utbildningsdepartementets sida beslutades en manad senare att till-
sétta en kommitté med syfte att utreda hur en hogskola i Malmé skulle kunna or-
ganiseras och gestalta sig. Denna kommitté arbetade snabbt och i mars 1996 pre-
senterades betidnkandet Hogskola i Malmo (SOU 1996:36). Arbetet fortsatte dér-
efter for att mer i detalj utforma Malmo hogskolas organisation och verksamheter.
Man beslutade om en organisation som innebar en indelning av hogskolan i sex
omraden for utbildning och forskning. Dessa var Teknik och samhille (TS), La-
rarutbildning (LUT), Hilsa och samhille (HS), Konst, Kultur och Kommunika-
tion (K3), Internationell migration och etniska relationer (IMER) och Odontolo-
giska fakulteten (OD). Hogskolans indelning i omraden speglar ambitionen att
samarbete ska ske over traditionella amnes- och fakultetsgrianser i syfte att astad-
komma en flervetenskaplig utveckling av utbildning och forskning.

Flera av de anstillda pa Vardhogskolan arbetade under det nirmaste aret med att
utforma Hilsa och samhille. Den 1 juli 1998 skedde 6vergangen till Malmo hog-
skola. Omradet Hilsa och samhélle (HS) organiserades initialt i tre enheter med
omradescheferna Margareta Troeng och med Lena Derbring. Grinserna mellan de
enheterna skulle vara dppna och flexibla for att mojliggdra samverkan inom ut-
bildning och forskning. En enhetschef ledde arbetet vid varje enhet och for varje
utbildningsprogram fanns en studierektor. For sjukskoterskeutbildningens del var
Lena Derbring enhetschef och Ingela Hamilton studierektor. Inom enheten for
socialt arbete anordnas socionomutbildning med fyra olika inriktningar samt ut-
bildning till dldrepedagog. Inom enheten for biomedicinsk laboratorievetenskap,
folkhélsovetenskap och omvardnad anordnades utbildningar som leder till biome-
dicinsk analytikerexamen, sjukskoterskeexamen och kandidat- och magisterexa-
men i folkhilsovetenskap. Aven kandidat- och magisterexamen inom omradets
huvuddamnen biomedicinsk laboratorievetenskap, omvardnad och socialt arbete
skulle ges.

Utbildningsforvaltningen i Malmo stad avslutade sitt huvudmannaskap genom att
bjuda Vardhogskolans personal pa en festmaltid i Knutssalen pa Radhuset.

Byggandet av en ny hogskola var en stor utmaning och det var naturligtvis en
mycket spidnnande tid och for sjukskoterskeutbildningens del en verkligt unik
mdjlighet att limna den kommunala hégskoleorganisationen med dess begrins-
ningar och i stillet inga i en statlig hogskola. Hela den langa akademiseringspro-
cessen, sett ur ett organisatoriskt perspektiv, som egentligen startade med hogsko-
lereformen 1977 via den kommunala hogskoleorganisationen till den statliga hog-
skolan, var nu avslutad 1998. Akademiseringsprocessen som berér omvardnads-
amnet fortgar alltjamt.
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Malmé hogskola hade vid starten av sin verksamhet av naturliga skél inga exami-
nationsritter. Dessa fick skaffas efter hand genom att anhélla hos Hogskoleverket
om ritten att examinera. Av det skilet skedde en granskning av Hélsa och samhil-
les samtliga utbildningar 1998. Vid denna granskning visade sig att sjukskéters-
keutbildningen i Malmé holl hog kvalitet savil organisatoriskt som innehallsmés-
sigt och man fick ritten att examinera sjukskoterskor.

Omradet Hélsa och samhille vixte snabbt genom att ytterligare utbildningar till-
kom vilket medforde trangboddhet. Ar 1999 byggdes en paviljong med ldrar- och
personalrum i anslutning till Sodervérnsskolans byggnad. Ett 50-tal ldrare hade
sina arbetsrum i denna paviljong i védntan pa att en helt ny byggnad for Hélsa och
samhille skulle uppforas inom Universitetssjukhuset MAS omrade.

Enheten for evidensbaserad omvardnad

En av lektorerna i sjukskoterskeutbildningen, Ania Willman, hade i nagra ar arbe-
tat som Svensk sjukskoterskeforenings representant i Statens beredning for utvir-
dering av medicinsk teknologi, SBU, som utfoér evidensbaserade studier inom
medicin och vard for att kritiskt granska och ge rekommendationer om behand-
ling. Inom sjukskdoterskeutbildningen forstod man att evidensbaserad omvardnad
”lag i tiden”. Det fanns vid denna tid dnnu ingen professor i omvardnad i Malmo
och det fanns ett behov av att profilera Institutionen for omvardnad.

Enheten for evidensbaserad omvardnad startade hosten 1999. I denna enhet leddes
arbetet av lektor Ania Willman och till enheten knots minst 2 sjukskoterskor,
verksamma pa universitetssjukhuset MAS med forldggning av sitt arbete en dag i
veckan pa enheten.

Enheten var sjidlvforsorjande och gjorde en hel del uppdragsutbildningar.

Ett av malen for verksamheten var att i samarbete med nyckelgrupper identifiera
och implementera effektiva strategier for spridning och tillimpning av forsknings-
resultat.

Ett annat mal for verksamheten var att bade lokalt, nationellt och internationellt
medverka till att medvetenhet om och forstaelsen for begreppet evidensbaserad
omvardnad 6kar inom omvardnadsomradet.

Flera uppdrag har genomforts i form av begriansade litteraturstudier t ex omvard-
nad vid stroke och langvarig smirta. Undervisning om evidensbaserad omvardnad
har genomforts lokalt, regionalt och nationellt pa olika nivaer i form av dokto-
randkurser, magisterkurser och kurser for yrkesverksamma sjukskéterskor.
Manga publikationer och artiklar har gjorts. Hogskoleadjunkterna Christel Baht-
sevani, Peter Stoltz och Maria Eiman har ocksa delvis varit knutna till verksamhe-
ten.

Omorganisation vid Halsa och samhélle

Under ar 2002 genomfordes en omorganisation vid Hilsa och samhélle som inne-
bar att de tre tidigare enheterna for utbildning och forskning slogs samman till tva
enheter. Omradet Hilsa och samhille leddes av en dekan, Lena Derbring. Sjuk-
skoterskeutbildning tillsammans med biomedicinska analytikerutbildningen och
det folkhilsovetenskapliga programmet utgjorde en enhet med Charlotte Stolten
som enhetschef. Den andra enheten, bendmnd enheten for socialt arbete hade
Berndt Hjidlm som enhetschef. For varje utbildning fanns en studierektor. For
sjukskoterskeutbildningens del var Ann-Mari Campbell studierektor.
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Hiilsa och samhiilles nya hus tar form

Byggandet av Hilsa och samhilles nya hus foregicks av en arkitekttdvling dir
fem arkitektforetag deltog. Ledord for arkitekterna var att huset skulle inbjuda till
kreativa moten, vara miljdanpassat med hilsosamma, resurssnala och kretslopps-
anpassade tekniska I6sningar, naturlig motesplats for utbildning/forskning och
ovrig verksamhet. Forslaget fran de bada danska arkitekterna Boje Lundgaard och
Lene Tranberg vann arkitekttdvlan. Marken som skulle bebyggas pa Universitets-
sjukhuset MAS omrade var samma plats som den forsta provisoriska byggnad for
sjukskoterskeskolan uppfordes 1959.

Det forsta spadtaget till HS hus togs av en grupp studenter vid en hogtidlighet den
25 oktober, 2001.

Inflyttning skedde infor kursstarten hostterminen 2003 och formell invigning dgde
rum i september samma ar.

For forsta gangen var alla utbildningar vid Hélsa och samhélle samlade i ett hus;
biomedicinska analytikerutbildningen, det folkhilsovetenskapliga programmet,
sjukskoterskeutbildningen och socionomutbildningen. Nu samlades cirka 1000
studenter och cirka 150 lédrare i vackra, luftiga och tekniskt vilutrustade lokaler
bade for undervisning, seminarier och laboratoriemetodik samt ett bibliotek i tre
plan som sammanbinder undervisningslokaler och administrativa lokaler.

For sjukskoterskeutbildningens del blev det tydligt att det var betydelsefullt med
nérheten till kliniken, dir den verksamhetsforlagda utbildningen dger rum. Denna
nérhet har ocksa haft och har stor betydelse for de handledande sjukskoterskorna
pa UMAS och gynnar i hog grad métet mellan ldrare, studenter och handledare.

Nir denna skrift bearbetades under varen 2009 har verksamheten vuxit mycket
snabbt och trangboddheten ir ater ett faktum. Vissa delar av verksamheten har
dérfor utlokaliserats till andra delar av Malmo hogskola

Sjukskoterskeutbildningens sirdrag

Under aren efter starten av den senaste sjukskoterskeutbildningen har mycket ar-
bete lagts ner i kollegiet vid Institutionen for omvardnad pa utveckling av sjuk-
skoterskeutbildningen vad giller arbetsformer, innehall och genomforande. Tren-
den i landet under hela 2000-talet &r att varje sjukskoterskeutbildning ska skapa
sin profil och utnyttja de lokala forutséttningar och resurser som star till forfogan-
de. En av styrkorna med sjukskoterskeutbildningen i Malmo ér det néra samarbe-
tet med Universitetssjukhuset MAS. Det var dérfor naturligt att verka for att finna
nya och otraditionella samverkansformer vad avser den kliniska utbildningen. I
det foljande ges nagra exempel sa sadana sédrdrag/profiler.

Omvardnadshandledning

I Malmo infordes redan 1993 omvdrdnadshandledning som ett av sjukskoterske-
utbildningens sédrdrag. Fa sjukskoterskeutbildningar i Sverige kan erbjuda sina
studenter omvardnadshandledning genom storre delen av utbildningen.
Sjukskoterskor arbetar med andra ménniskor och med sig sjdlva som verktyg.
Studenterna tranas darfor i kritiskt, empatiskt och etiskt forhallningssitt for att
kunna utveckla ett professionellt forhallningssitt. En av sjukskoterskeutbildning-
ens 1 Malmo profiler dr vdgledning i yrkesrollen som sjukskoterska. Den genom-
fors fortlopande i grupp under fem av sex terminer i utbildningen med en lidrare
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eller erfaren sjukskoterska som gruppledare. En metod, som hittills anvénts med
gott resultat &r omvardnadshandledning. Omvardnadshandledning ger studenterna
ett forum for att kunna diskutera sina upplevelser i vardarbetet (etiska dilemman,
kinslor och reaktioner). Modellen har anvénts i sjukskoterskeutbildningen i sedan
1993 och utvirderas regelbundet. Utvirderingarna visar att studenterna uppfattar
omvardnadshandledningen som ett viktigt forum for diskussion och reflektion
over framst etiska dilemman i omvardnadsarbetet. Detta blir viktigare ju ldngre
man kommer i utbildningen.

Kliniska lararpar

Ett annat sédrdrag for sjukskoterskeutbildningen i Malmo &r den organisation for
kliniska ldrare som byggts upp. Ingen annan sjukskoterskeutbildning i landet har
motsvarande organisation.

Den kliniska utbildningen hade kritiserats av hogskoleverket vid de tva kvalitets-
granskningarna 1996 och 1999 (Malmo utbildningen kvalitetsgranskades 1998 i
samband med anhéllandet av examinationsritt och var av detta skél inte med vid
granskningen 1999). I hela landet paborjades ett intensivt arbete med att kvalitets-
hojande insatser. Ungefir samtidigt skedde en foridndring som innebar att ldrosi-
tena framgent skulle betala for praktikplatserna. Initial var denna kostnad till
UMAS/Region Skane 1150 kr/student och vecka. Ddarmed blev det ocksa intres-
sant for UMAS del att satsa pa kvaliteten i den kliniska utbildningen.

Tillsammans med chefsjukskoterskan Else-Maj Rosenlof pa Universitetssjukhuset
MAS paboérjades ar 2000 en diskussion kring hur de kliniska ldrartjénster som
skulle tillséttas skulle organiseras. Efter att ha tagit del av den vetenskapliga litte-
raturen kring klinisk utbildning beslutades en organisation som varit mycket
framgangsrik i England ddr man ville fora ut forskningsresultat i praktiskt om-
vardnadsarbete. Tanken bakom modellen med kliniska ldrarpar &r att tva personer
tillsammans, dér den ena har sin utgangspunkt i teorin/ldrositet och den andra har
sin utgangspunkt i den kliniska verksamheten/det patientnidra omvardnadsarbetet
har storre forutsittningar att lyckas med att leda ldrandet i klinisk utbildning och
larandet i verksamheten. Modellen bygger pa att en klinisk ldrartjénst delas av tva
personer - en sjukskoterska fran UMAS som ér klinisk ldrare pa 50% och en uni-
versitetsadjunkt fran Malmo hogskola som ér klinisk adjunkt pa 50%. Dessa tva
personer utgor ett kliniskt “ldrarpar”. Initialt fanns 6 sadana par. Idag finns 12
sadana kliniska ldrarpar.

De kliniska ldrarna leds av en lektor fran sjukskoterskeutbildningen och chefsjuk-
skoterskan pa UMAS - ocksa dessa tva personer utgor ett ’par”’. Gruppen har
regelbundna moéten for gemensamma fragor kring organisation av arbetet, bedom-
ning av studenter och andra aktuella fragor. Gruppen har ocksa kontinuerligt
gemensam fortbildning, bl a inom omradet case-metodik. De kliniska adjunkterna
finns inom de medicinska, kirurgiska och psykiatriska specialiteter dir studenter-
na genomfor klinisk utbildning. Denna modell skall mojliggora den pedagogiska
idén att exempel fran den kliniska utbildningen ska ligga till grund f6r den teore-
tiska undervisningen och att studenternas erfarenheter fran den kliniska utbild-
ningen kopplas till relevanta teorier och begrepp. Denna modell har utvérderats
regelbundet och visar pa mycket positiva resultat fran savil studenter som klinis-
ka handledare. Den kliniska utbildningen inom den kommunala delen av hilso-
och sjukvarden saknar fortfarande motsvarande organisation.
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Kliniskt traningscenter KTC

Olika typer av kliniska trdningscenter finns numera vid flera sjukskoterskeutbild-
ningar i landet. Nir den nya byggnaden for Hélsa och samhiélle planerades var
darfor ett viktigt onskemal att det skulle finnas ett modernt utrustat indamalsen-
ligt kliniskt trdningscentrum. Sedan 2003 finns ett Kliniskt trdningscentrum
(KTC) med utrustning som mdjliggor klinisk/praktisk fdardighetstrdning i grund-
liggande omvardnad och omvardnadsmetodiker som baddning, personlig hygien,
puls- och blodtrycksmitning, blodprovstagning m m samt hjirt-lungraddning.
Detta paborjas under forsta terminen. En introduktionsforeldsning ges infor varje
nytt moment (ex injektionsgivning) inklusive demonstrationer. Dérefter har stu-
denten tillgang till KTC for trining av momenten och nér de bedomer att de be-
hirskar momentet bestélls tid for examination av ldrare som examinerar studen-
tens teoretiska kunskap och praktiska tillimpning. Vissa moment maste ha exa-
minerats med godként resultat innan den forsta kliniska kursen paborjas. Andra
mer avancerade moment ska ha examinerats infor den avslutande kliniska kursen.
Det kriavs en omfattande organisation for att fa trining och examinationer att fun-
gera for drygt 100 studenter varje termin. Studenterna 6nskar mer hjélp och arbete
pagar fortfarande med att finna den mest optimala organiseringen. For att under-
latta arbetet for ldrarna och servicen till studenterna finns fr o m hostterminen
2005 en underskoterska anstédlld pa halvtid som dr behjélplig med material och ser
till att utrustningen fungerar.

Simulatorévningar med dockan SIMON

Under den avslutande terminen i sjukskoterskeutbildningen ingar sedan 2006 si-
mulatorévningar i samverkan med Clinical Research Center paA UMAS. Studenter
far trina simulerade akuta/svara situationer pa en datoriserad docka benimnd
”Simon” som kan “tala” och reagera fysiologiskt i en akut situation. Vidare kan
teamarbetet och kommunikation bl a trdnas savil som studenternas egna reaktio-
ner vid en akut situation.

Klinisk utbildningsavdelning KUA

Annu ett sirdrag for sjukskoterskeutbildningen i Malmo #r den kliniska utbild-
ningsavdelningen KUA. Inspirerade av nagra fa larositen i landet paborjades dis-
kussioner med foretridare for UMAS med chefssjukskoterskan i spetsen. Skulle
det vara mojligt att utveckla en vardavdelning, med “1dmpligt” patientklientel och
som i Ovrigt uppfyllde de krav som fanns for att studenter och personal tillsam-
mans skulle kunna driva en vardavdelning. Efter ett ars diskussioner stod det klart
att projektet skulle kunna genomforas. Avdelningen invigdes 2004 och verksam-
heten startade med arbetsterapistudenter, ldkarstudenter, sjukgymnaststudenter
och sjukskoterskestudenter. Malséttningen med den verksamhetsforlagda utbild-
ningen pa KUA, som omfattar tva veckor per student under den avslutande termi-
nen av utbildningen, dr

- att studenterna ur ett tvirprofessionellt perspektiv trinas i att samarbeta kring
manniskors behov av medicinsk behandling, omvardnad och rehabilitering.

- att skapa forutséttningar for att larande, forskning och utveckling integreras.

- att utveckla nya strategier for klinisk handledning av studenter

- att skapa en stimulerande ldrandemiljo for att utveckla yrkesspecifik kompetens,
kunskap, fardigheter och forhallningssitt.
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Av citaten nedan framgar nagra studenters syn pa den kliniska utbildningen pa
KUA.

"MYCKET BRA! Man fick ta ansvar for helheten och engagera sig i saker man
inte tdnker pd ndr man ”gar bredvid”. Stor eloge till handledarna som verkligen
har stdtt med hénderna pd ryggen och samtidigt alltid varit tillgangliga ndr sa
har behovts.” (sjukskoterskestudent)

”Jag blev sdakrare pa min roll som framtida likare. Jag forvandlades fran att vara
en passiv, enbart mottagande student till en som tar initiativ och stindigt dr pa
alerten.” (ldkarstudent)

”Handledarna var engagerade och inspirerade mig hela arbetspasset och fick
mig att reflektera over mina beslut och dtgdrder. Handledarna gjorde denna
praktik till den mest ldarofyllda under hela min utbildning hittills.” (sjukskoterske-
student)

Den fortsatta akademiseringen

Den kompetensutveckling som paborjades i samband med vardhogskolornas
overgang till hogskolan har fortsatt ofortrutet. Alla ldrarna i sjukskoterskeutbild-
ningen har idag minst magisterexamen och manga har avlagt licentiat- eller dok-
torsexamen. Malsittningen var vid Malmo hogskolas tillblivelse att anordna fors-
karutbildning i omvardnad. For att paskynda processerna antogs hogskoleadjunk-
ten Christel Bahtsevani som doktorand vid Odontologiska fakulteten vid Malmé
hogskola 1999 for att senare overflyttas till den egna institutionen. Den forsta
professorn i omvardnad Giggi Udén anstilldes vid Institutionen for omvardnad i
januari 2001. De tva stora arbetsuppgifterna for henne var att fa till stand en fors-
karutbildning i omvardnad samt att initiera omvardnadsforskning. Fram till sin
pensionering i december 2004 fanns sju doktorander i forskarutbildning och den
forste av dessa, Peter Stoltz, disputerade 2006.

Efter Margareta Ostman tilltride som dekan har forskningen p& Halsa och sam-
hille utvecklats kraftigt. Malet for vardforskningen vid Hilsa och sambhdlle &r att i
forsta hand fokusera pa storre, sammanhallna forskningsprogram med flerveten-
skapliga och mangkulturella inslag. Forskningen sker genom utveckling av framst
foljande forskningsomraden:

* Psykisk hélsa

» Aldres hilsa

* Kvinnors och barns hilsa

* Organisation, chef- och ledarskap

* Kliniskt beslutsfattande och implementering

* Professioner och vardpedagogik

Hogskoleverkets granskning av sjukskoterskeutbildning 2006

Ar 2006 var det ater dags for hogskoleverkets granskning av landets sjukskoters-
keutbildningar. En arbetsgrupp med lédrare och studenter forberedde granskningen
och skrev den sjdlvvirderingsrapport och tog fram det material som skulle limnas
in. Hogskoleverkets granskningsgrupp gjorde ett besok och tréiffade ett urval av
savil ldrare och studenter som verksamhetsforetradare och handledande sjuksko-
terskor. Resultaten fran denna granskning visade, som tidigare granskningar att
kvaliteten generellt sett var tillfredstillande vad géller genomforande och resultat
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och mycket tillfredstillande avseende forutséttningar och verksamhetsforlagd
utbildning. Glddjen var stor i kollegiet efter att ha tagit del av resultaten och de
rekommendationer till forbdttringar som hogskoleverket gav var hogst relevanta
och foremal for fortsatt arbete.

Sju sjukskoterskeutbildningar i landet visade otillfredsstédllande resultat.

Bolognadeklarationen relaterat till sjukskoterskeutbildningen
Bolognadeklarationen undertecknades 1999 och omfattar idag 45 linder. Syftet &r
att fram till 2010 skapa och samordna ett europeiskt omrade for hogre utbildning
European Higher Education Area (EHEA) for att framja studenters rorlighet och
anstillningsbarhet liksom hela Europas konkurrenskraft som utbildningskonti-
nent. For studenter handlar Bolognaprocessen frimst om att underlitta rorligheten
inom Europa bade under studietiden och efterat i samband med anstéllning. De-
klarationen innehaller tre Gvergripande mal:

Att beframja rorlighet - Det ska vara enkelt och sikert att som student byta ldrosé-
te nationellt och inom Europa.

Anstdllningsbarhet — Jamforbara podngsystem och likartat sitt att beskriva utbild-
ningar i kursplaner och examensbevis ska underlitta for savil arbetstagare som
arbetsgivare inom Europa.

Europas konkurrenskraft som utbildningskontinent — Det dr onskvirt att Europa
ska ses som en kontinent i likhet med USA och pa sa sitt kunna konkurrera om
utbildningar.

For att uppna malen om rorlighet, anstillningsbarhet och Europas konkurrenskraft
har det hogre utbildningssystemet dndrats till att omfatta tre utbildningsnivaer;
grundniva, avancerad niva och forskarniva. Det som idag benimns grundldggande
hogskoleutbildning kommer i det nya systemet att kallas grundniva respektive
avancerad niva. Alla kurser, utbildningsprogram och examina placeras in pa na-
gon av dessa nivaer. Avancerad niva maste vara mojlig att bygga pa till en maste-
rexamen.

Samtliga specialistutbildningar for sjukskoterskor kommer framgent att finnas pa
den avancerade nivan. Inférandet av specialistutbildningar pa avancerad niva in-

nebdr att det dr mojligt att kombinera specialistsjukskoterskeexamen med en ma-
gisterexamen, vilket dr positivt. Genom att specialistutbildningarna nu ska finnas
pa avancerad niva med mojlighet till magisterexamen kommer den logiska “aka-

demisk stege” som har saknats i nuvarande system.

Ett nytt podngsystem for hogskoleutbildningar har inforts. Detta dr forenligt med
ECTS (European Credit Transfer System). Bendamningen hogskolepoéng anvinds
och innebdr att ett podng motsvarar 1,5 hogskolepoing. En utbildning som tidiga-
re omfattade 120 poéng dr nu 180 hogskolepoidng. En 5 poédngs kurs blir foljdakt-
ligen 7,5 hogskolepoéng.

For att kunna jamfora utbildningar i ett internationellt perspektiv har riktlinjer
faststéllt for hur kursinnehall ska presenteras i utbildningsplaner och kursplaner.
Det talas hirvid om ldrandemal som dr beskrivningar av vad studenten forvintas
veta, forsta eller kunna gora efter genomgangen utbildning. Enkelt uttryckt kan
sdgas att larandemalen beskriver vad studenten ska kunna medan betyget beskri-
ver hur vil studenterna kan detta.
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Larandemalen ska uttryckas pa ett sddant sitt att kunskapsformerna ska tydliggo-
ras. De kunskapsformer som ska anvindas &r kunskaper och forstaelse, firdighe-
ter och kompetenser samt virderingsformdga och forhdllningssditt.

Forédndringarna tradde i kraft den 1 januari, 2007, och tillimpas fran och med 1
juli, 2007.

Omorganisation pa Hiilsa och samhiille 2007

Ar 2004 pensionerades dekanen Lena Derbring och hon eftertriddes av Margareta
Ostman, socionom med forskarutbildning inom medicinsk vetenskap med inrikt-
ning mot psykiatrisk omvardnad. Under hela ar 2006 arbetade Hilsa och samhal-
les ledningsgrupp med ett visionsdokument for omradet. For att uppna de mal
som faststélldes behovdes en ny organisation med mindre enheter. De tidigare tre
enheterna hade blivit for stora och tungrodda. Genomforandet av denna omorga-
nisation skedde i januari 2007 i samband med att Charlotte Stolten pensionerades.
Omvardnadsinstitutionen bestar nu av tre mindre enheter Omvardnad — teori och
klinik, enhetschef Marianne Ahlner Elmqvist, Omvardnad — individ, familj och
samhille, enhetschef Carin Alm Roijer, och Omvardnad — vetenskaplig metodik,
med enhetschefen Irena Dyckawy-Rosner.

Sammanfattning

Genom Brita Granlunds insatser startades en sjukskoterskeutbildning i Malmo.
Doris Lidén stora arbete var att sorja for en genomtéinkt vil fungerande av prak-
tisk utbildning bade pa UMAS och inom kommunen. Innan sin pensionering ver-
kade hon ocksa aktivt i den hogskolereform som dgde rum 1977. Hans Perssons
insatser kénnetecknades av skapandet av en kommunal hogskola som &@ven invol-
verade biomedicinsk analytikerutbildning, tandhygienist- och social omsorgsut-
bildning. Med Leif Hellstrom fortsatte byggandet av vardhdgskolan och arbetet
med akademisering paborjades for hela hogskolan. For sjukskdterskeutbildningen
del startades en aktiv forskningsanknytningsprocess nér Lena Derbring blev dess
ledare. Parallellt verkade hon ocksa for formandet av omradet Hilsa och samhiille
i samband med 6vergangen till Malmé hogskola. Sjukskoterskeutbildningens fort-
satta akademisering, forskningsanknytning och organisation av den kliniska ut-
bildningen liksom priglandet av de sdrdrag som under aren fram till 2009 vuxit
fram initierades och sjosattes av Lena Derbring och Charlotte Stolten. Byggandet
av en organisation for forskningen initierades av Giggi Udén och har sedan fort-
satt i allt hogre grad av Margareta Ostman. Under hosten 2009 blev Ewa Idvall
professor i vardvetenskap med klinisk inriktning.

Sjukskoterskeutbildningen i Malmo har saledes under de 50 ar som forflutit ut-
vecklats fran att ha varit en traditionell yrkesutbildning med de regler och rutiner
som da radde i landets sjukskoterskeutbildningar, via den kommunala hogskole-
organisationen, till att ha blivit en modern hogskoleutbildning med utbildning av
sjukskaterskor pa savil grund-, avancerad- som forskarutbildningsniva.
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Mel.: Flottarkirlek
1955 - 1966

Nittonhundrafemtiofems normalplan minns vi som igar
alla reglerna idag man knappt forstar

1:a laskurs blev ett rabblande av knotor och av ben

1 metodrummen vi slet till kvillen sen.

Regler hit och regler dit, 1anga arbetsdar’ med slit
Uniform korrekt och mossan stirkt och vikt

I praktiken vi placerades att skota salen ritt
och vi tvittade och bidddade 1 ett.

Brita Hiltons goda 6ga sag ju allra minsta veck
uppa lakan eller 6rngott - vilken skrick.
Regler hit och regler dit......

Fran var avdelning vi skynda in pa skolan klockan tre

till lektioner, nu det gillde hinga me’.

Men att plotsligt sitta stilla efter lang dags jikt och spring,
ack sa ldtt vi somna - fatta’ ingenting.

Regler hit och regler dit......

Till rutinerna pa skolan horde samkvém, scones och te
instruktionssjukskoterskorna de var me’

Brita, Doris och var Viola vi minns som om i fjor

var elevhemsforestandare och mor.

Regler hit och regler dit.....

Inga lov att fira pask och pingst och jul och forsta maj
man fick ordna andra tider for partaj.

Vilbehovlig manads lang semester arligen vi fick
tiden rusa, kéindes som ett 6gonblick.

Regler hit och regler dit.....

Sen som provsyster till slut och mycket tréining da vi far
och vi dr en frojd for varan stolta kar.

Far fran sjukhusets forvaltning lunch som tack for varan
tid innan radhusets hogtidlighet tar vid.

Regler hit och regler dit.....
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Mel.: Flickorna i Smaland

1966 - 1977
I SO:s sextiosexa med terminer, lov och strul
dér blev vi nu elever och fick fira pask och jul
Vi littade pa reglerna, pa hemmet blev det kul
Vi slapp att bira mossa, som i haret gor en ful

Det var medicin och kirurgi och farmakologi

och sa var det nagra timmar med den kliniska kemin.
Det var arbetsledning, gymnastik och fysiologi

det var infektioner, barnsjukvard

och alla 1ag vi i.

I T1 blev vi gnuggade pa kroppens alla ben

sa fick vi ldra oss att man ska vara hel och ren.
Vi stack i apelsiner, skura skélj och Spolo sen,
vi tenta varje vecka utan att fa nagra men.

Det var medicin och kirurgi..........

Sen blev vi lite fyllda av sjdlvstindighet och nit,
vi tyckte att graderade betyg var gammalt skit.
Vi strejkade mot SO och vi nidde #nda dit.

Sen tejpa vi upp rocken, mala gon med stor flit.

Det var medicin och kirurgi..........

I T3 blev det barn och gyn och stadens 6ppen vard.
Vi ldrde oss att cykla i en takt som var ritt hard

Vi skulle géra hembesok i hoghus, torp och gard,
man ville ge oss inblick i en virld bad’ god och hard.

Det var medicin och kirurgi..........

Fran op och till psyk, det var ju ganska tvira kast
som gjorde att vi gldmde autoklaven i all hast

I TS sen till slut med kirurgi och medicin

sen var det dags for legitimation och brosch sa fin.

Det var medicin och kirurgi..........

43
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Mel.: Skanska slott och herresiten
1982 - 1992

Reform uti hogskolan ger oss nu lyftet

1 utbildningsplanen nu kort tecknas syftet
om hogskolemalen pa vetenskaps grund
om hélsoupplysning, om livsforing sund.

Man ansag att omvardnadsdmnet var basen
men menade ocksa att vi skulle ha sen
beteende-, samhills-, naturvetenskap

som grund for vart framtida skoterskeskap.

Om helhetssyn, kunskapssyn, mal och processen
och basgruppsarbete - ja det var finessen.

Att aktivt med handledning kunskaper na

var nagot som vi hade svart att forsta.

Att omvardnadens teorier dr viktigt

att Orem och Henderson fatta pa riktigt.

Ar svart och vad ska det nu vara for bra?
Mest krangligt och omstiandigt - det tycker ja’.

Vi dvade flitigt att varden planera,

behov och problem vi nu dokumentera.
Med vardplan ges grunden for vardkvalitet,
sa systrar i varden kom loss nu med det!

Man sa att vi forskning nu bér konsumera
vi liste artiklar, vi granskade flera.

Vi gjorde projekt for att forskning forsta
och forskare blir vi nog sen, nagra fa.

Var utbildning har kritiserats av karen
men sen blivit alltmera lugn under aren.
Vi kanske till slut ser att varan var bist
Den nya fran nittiotre blir vil pest!



Mel.: Vi klarar oss nog dnda

1993 ---
En ny trearig utbildning gjort sin debut
Vi dr glada for det att den gamla &r slut
med vardlinjen som enda sétt
att till utbildning skaffa entrebiljett
Efter slutford examen var syster kan fa
var som helst uti EU ett jobb eller tva
Men spraket; hur ska det ga?? Det klarar dom nog dnda

Integrering &r borta, nu dmnen det &r

I naturvetenskapliga kurser man lir

om ménniskokroppens funktion

om baciller och virus och venpunktion

I beteendevetenskapskurser man far

kunskap om hur man ldr och ldr ut och forstar

och samhills-vetenskap sen, det laser man 1 kurs fem

Huvudéimne dr omvardnad, grunden 1dggs hir

lars om verktyg, begrepp, teori och sant dér

Med VIPS, Carnevali och KUPP

som ibland far studenterna att ge upp

Studier pa referensplats och vitsen med de’

teori och praktikoverensstimmelse

Och sa seminarier dartill, det klarar man om man vill

Utav hogskoleverk vi har granskats i som
och befunnits va’ dugliga och fatt berom

Var forskningsanknytning var bra

Det ér Polit och Hungler var enda da’

i kurs 8 nir man ldr sig forskningsprocess
Det &r fa sura miner som numera ses

Ja, vetenskap ska de fa, vi fortsitter att ga pa
Ja, vad kan da en syster som ldmnar vart hus?
Ar en jikel pa Internet, PC och mus

och omvardnadshandledningsgrupp

bor man nu kunna leda och stolt stélla upp
for att sdkra i varden en god kvalitet

med struktur och process - vi kan lita pa det.
Ja, lat dom bara ga pa. Dom klarar sig bést dnda
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